Kodeks Partnera Biznesowego Konstalex sp. z 0.0. — Spoétki z Grupy Budimex

Grupa Budimex oczekuje od swoich Partneréw Biznesowych realizowania ich celéw gospodarczych
w sposéb zrownowazony i odpowiedzialny, przy uwzglednieniu zasad zawartych w niniejszym Kodeksie
Partnera Biznesowego Konstalex sp. z 0.0. / Grupy Budimex.

1. Zasady dotyczace obszaru srodowiskowego (obszar E - Environment)

Budujemy z poszanowaniem srodowiska naturalnego, bo wierzymy, ze nasze odpowiedzialne decyzje moga
pozytywnie ksztattowa¢ standardy branzy. Realizacja celéow w zakresie bezpiecznego pod katem
srodowiska naturalnego prowadzenia dziatalnosci, obnizania emisyjnosci prowadzonych inwestycji,
wdrazania zasad gospodarki cyrkularnej czy redukcji $ladu wodnego i wptywu na bioréznorodnosc to proces
wymagajacy wzajemnego zrozumienia, obustronnej swiadomosci wyzwan zwigzanych z ochrona
srodowiska, w tym wyzwan klimatycznych oraz wspélnego dazenia do ograniczania naszego wptywu na
srodowisko.

Dlatego od partneréw biznesowych oczekujemy:

- prowadzenia dziatalnosci z poszanowaniem s$rodowiska naturalnego, ograniczania do minimum
ewentualnych skutkoéw tej dziatalnosci dla srodowiska a przede wszystkim prowadzenia dziatalnosci
w zgodzie z krajowymi i miedzynarodowymi wymaganiami prawnymi oraz zasadami i standardami ochrony
srodowiska obowigzujgcymi w Grupie Budimex;

- przyczyniania sie do zachowania zasobéw naturalnych oraz do ochrony obszaréw o specjalnych walorach
przyrodniczych, krajobrazowych, naukowych lub kulturalnych;

- uwzgledniania kryteriéw srodowiskowych w swoich decyzjach zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia,
dazenia do odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow naturalnych i stosowania w miare mozliwosci
materiatéw z recyklingu oraz uwzgledniania tych zasad w swoich decyzjach zakupowych;

- dokonywania biezacej oceny i analizy ryzyk Srodowiskowych bedagcych czescig ryzyk ESG oraz
skutecznego zarzgdzania tym obszarem;

- zapewniania stosownego nadzoru nad incydentami i awariami $rodowiskowymi oraz wdrazania
odpowiednich dziatan w celu minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko w przypadku wystapienia
ww. zdarzen;

- inicjowania dziatan edukacyjnych oraz promowania zasad poszanowania srodowiska wsréd swoich
pracownikéw i partneréw biznesowych;

- swiadomego ograniczania generowanych odpaddéw oraz odpowiedzialnego nimi zarzgdzania zgodnie
Z hierarchig postepowania z odpadami jak réwniez wspotpracy w zakresie gospodarki odpadami wytgcznie
z podmiotami posiadajgcymi przewidziane prawem niezbedne uprawnienia;

- postepowania z substancjami niebezpiecznymi w sposéb zgodny z prawem i standardami ochrony
srodowiska Grupy Budimex oraz dazenia do minimalizacji stosowania substancji niebezpiecznych
w realizowanych procesach;

- wdrazania dziatan wptywajacych na ograniczenie emisji Co2 i zmniejszenie sladu weglowego
w prowadzonej dziatalnosci, wykorzystywania pojazdéw i maszyn spetniajagcych najwyzsze normy
emisyjnosci oraz wdrazania zielonej mobilnosci we flocie stuzbowej oraz monitorowania zuzycia surowcoéw
energetycznych i energii;

- dazenia do efektywnos$ci energetycznej oraz transparentnosci w zakresie zuzycia energii;
- dazenia do spetnienia wymagan w zakresie przeciwdziatania wylesianiu oraz jego skutkom;

- dazenia do ochrony bioréznorodnosci oraz ekosystemoéw, w tym efektywnego wykorzystywania gruntow
i dbania o jakos¢ gleby;



- monitorowania oraz ograniczania zuzycia wody i powstajacych Sciekéw;
- dokonywania oceny prowadzonej dziatalnosci zgodnie z wymaganiami Taksonomii UE;

- wypetniania obowigzkéw raportowych wynikajacych z przepiséow krajowych, dyrektywy CSRD oraz
rozporzgdzenia ESRS.

2. Zasady dotyczace obszaru spotecznego (obszar S — Social)

Naszg dziatalnos$¢ prowadzimy przez pryzmat potrzeb i oczekiwan pracownikow, beneficjentow, klientow
oraz partneréw biznesowych. Wzmacniamy ich, bo wiemy, ze tylko dialog jest gwarancjg zréwnowazonego
wzrostu. Promujemy i gwarantujemy zasady bezpieczenstwa zaréwno wsréd pracownikdéw, jak
i podwykonawcéw oraz innych partneréw biznesowych. Wspieramy edukacje oraz rozwdj mtodziezy
szkolnej i akademickiej, poniewaz budujemy pozytywny wizerunek branzy budowlanej wsréd mtodych
pokolen. Dbamy o jakos¢ zycia lokalnych spotecznosci.

Dlatego od partneréw biznesowych oczekujemy:

- tworzenia s$rodowiska pracy wolnego od wszelkiego rodzaju dyskryminacji oraz zachowan
charakteryzujacych sie jakimkolwiek rodzajem przemocy, w szczegoélnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, niepetnosprawnosé, cztonkostwo w zwigzku zawodowym,
przynaleznos¢ polityczng, orientacje seksualng, rodzicielstwo, chorobe dziedziczna, status spoteczny lub
jakiekolwiek inne czynniki jak rowniez braku tolerancji stosowania jezyka nienawisci a takze uwzgledniania
tych kryteridéw rowniez w konteks$cie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi oraz braku akceptacji
jakichkolwiek przejawdw biernosci w sytuacji naruszania praw innych oséb;

- zapewniania traktowania wszystkich sprawiedliwie i z szacunkiem przez przetozonych, podwtadnych
i kolegow;

- edukowania pracownikéw w zakresie réznorodnosci oraz zwiekszania ich sSwiadomosci w tym zakresie;

- przestrzegania zasady rownosci wynagrodzen, zgodnie z ktdrg kobiety i mezczyzni otrzymujg jednakowe
wynagrodzenie za prace o jednakowej wartosci oraz zapewniania, ze procesy wynagradzania sg przejrzyste,
sprawiedliwe i wolne od jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na ptec;

- wszelkie réznice w wynagrodzeniach moga wynikaé¢ jedynie z obiektywnych czynnikdéw, takich jak
kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe czy specyficzne wymagania danego stanowiska, a nie z przestanek
zwigzanych z ptcig pracownika;

- zapewniania systemu wynagrodzen zgodnego z krajowymi i lokalnymi przepisami, a takze
z poszanowaniem godnosci pracownika, terminowego dokonywania wyptat wynagrodzen na rzecz
pracownikéw oraz wszelkich ptatnosci na rzecz swoich kontrahentéw;

- zobowigzania sie do regularnego przegladu polityki wynagrodzen oraz podejmowania dziatanh majgcych na
celu eliminacje ewentualnych nieréwnosci;

- przeprowadzania szkolen i programéw promujacych kulture bezpieczenstwa u wszystkich pracownikéw;

- dbania o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw, dgzenia do zapewnienia najwyzszych standardow
minimalizujacych ryzyko wystgpienia wypadkéw i zapewniania w tym celu swoim pracownikom
bezpiecznego srodowiska pracy, zobowigzania sie do ciggtej aktualizacji Srodkéw zabezpieczajacych przed
wypadkami oraz $cistego przestrzegania odpowiednich przepiséw we wszystkich miejscach prowadzenia
dziatalnosci;

- wprowadzenia zasad, zgodnie z ktérymi wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za bezwzgledne
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jak rowniez zobowigzania wszystkich pracownikéw do
odpowiedniego uzywania przydzielonego im sprzetu przy wykonywaniu niebezpiecznych prac, do
przekazywania swym kolegom i podwtadnym wiedzy z zakresu bezpieczenstwa pracy oraz zachecania do
stosowania odpowiednich srodkéw bezpieczenstwa;



- promowania wsrdéd pracownikdw przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzenia
statych dziatan edukacyjnych w tym zakresie;

- zapewniania pracownikom swobody zrzeszania sie oraz przemieszczania;

- uznawania i respektowania prawa pracownikéw do wolnego cztonkostwa w organizacjach takich jak rady
pracownicze, zwigzki zawodowe czy stowarzyszenia, ktérych celem jest reprezentowanie interesow
pracownikéw;

- nie naktaniania pracownikéw do wykonywania obowigzkéw niezgodnych zich fizycznymi lub psychicznymi
i emocjonalnymi mozliwosciami;

- uczciwego i transparentnego komunikowania sie z pracownikami oraz otoczeniem zewnetrznym;

- dbania o poszanowanie praw cztowieka, w tym przestrzegania Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
oraz Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy;

- nie stosowania i nie tolerowania pracy przymusowej oraz nie zatrudniania dzieci ponizej 16 roku zycia jak
réwniez stosowania przepiséw Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacych pracy oséb matoletnich;

- nie tolerowania pracy przymusowej oraz podejmowania dziatan i zapewniania niezbednych $rodkéw
majacych na celu wyeliminowanie pracy przymusowej, wspotczesnych form niewolnictwa i handlu ludzmi,
zgodnych z miedzynarodowymi postanowieniami dotyczacymi ochrony praw cztowieka oraz zwalczania
zjawiska pracy przymusowej;

- zatrudniania wytacznie legalnie, w szczegdlnosci w przypadku zatrudniania cudzoziemcow;
- troski o dobre relacje oraz dziatania z poszanowaniem lokalnych spotecznosci;

- prezentowania prospotecznych postaw, a w ewentualnych sytuacjach konfliktowych — wykazywanie sie
koncyliacyjnym podejsciem i kulturg osobista;

- dziatania w sposo6b odpowiedzialny spotecznie i przestrzegania praw krajéw, w ktérych prowadzona jest
dziatalnos¢, w szczegdélnosci zobowigzania do poszanowania réznic kulturowych, zwyczajow i norm
panujgcych wsréd oséb i spotecznosci, ktérych dotyczy dziatalnos¢ partnera biznesowego;

- podejmowania dziatan na rzecz innych o charakterze spotecznym, edukacyjnym, charytatywnym;

- dbania o rozwdj pracownikéw i state podnoszenie ich kompetencji zaréowno w zakresie kompetencji
merytorycznych, technicznych, jak i komunikacyjnych czy interpersonalnych;

- nie tolerowania jakichkolwiek form mobbingu lub molestowania oraz zapewniania, by jakiekolwiek
zachowania pracownikéw majgce cechy mobbingu lub molestowania byty traktowane z nalezyta uwaga,
przy zachowaniu zasad poufnos$ci i ochrony praw osoby zgtaszajacej zaistniate zdarzenie.

3. Zasady dotyczace obszaru tadu korporacyjnego (obszar G — Governance)

Zarzadzamy w sposéb odpowiedzialny, bo nasze wartosci stawiamy zawsze na pierwszym miejscu.
Dlatego od partneréw biznesowych oczekujemy:

- dziatania zgodnie z obowigzujgcym prawem i ogélnie przyjetymi normami etycznymi;

- zapewniania funkcjonowania kanatéw komunikacji do zgtaszania naruszen oraz zapewniania ochrony
sygnalistow;

- powstrzymywania sie i nie tolerowania dziatarn uznawanych za nieuczciwa konkurencje i zobowigzania do
dbatosci o przestrzeganie norm prawnych dotyczacych zasad ochrony konkurencji, majacych zastosowanie
w krajach, w ktérych partner biznesowy prowadzi dziatalnosé;

- wrelacjach z partnerami kierowania sie uczciwoscia, odpowiedzialnoscia i profesjonalizmem;



- nie podejmowania wspoétpracy z podmiotami, ktérych sposéb prowadzenia dziatalnosci moze zagrazaé
reputacji Grupy Budimex i z podmiotami znajdujgcymi sie na listach sankcyjnych OFAC, Wielkiej Brytanii
i UE;

- braku zgody na jakiekolwiek formy korupcji oraz nie akceptowania przyjmowania lub udzielania korzysci
osobistych, finansowych badz wystepowania jakiejkolwiek innej formy korupcji wobec kogokolwiek;

- zakazu przekazywania i przyjmowania od oséb trzecich nienaleznych optat jakiegokolwiek rodzaju,
prezentdéw, datkow czy przystug nieobjetych zwyczajowa dziatalnoscig rynkowa, lub tych ktére, ze wzgledu
na swa wartosé, charakter badz okolicznosci, moga wptyngé na rozwdj stosunkéw handlowych,
urzedowych lub zawodowych;

- dazenia do osiggniecia najwyzszej jakosci Swiadczonych ustug jako gtéwnej wytycznej swojej dziatalnosci
gospodarczej;

- jak najlepszego zaspokajania oczekiwan swoich klientow i doktadania staran, aby poznaé
z wyprzedzeniem ich potrzeby;

- dbania i zapewniania, ze jego pracownicy takze dbaja i sg odpowiedzialni za powierzone im aktywa Grupy
Budimex, zabezpieczajgc te aktywa przed wszelkimi szkodami, utratg, kradziezg czy niewtasciwym,
niezgodnym z prawem badz nieuczciwym uzyciem oraz zapobiegania marnotrawstwu;

- przestrzegania przepiséw Rozporzadzenia RODO i regulacji krajowych dotyczacych ochrony danych
osobowych, przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie, ktory jest niezbedny do prowadzenia
dziatalnoscijak réwniez podejmowania koniecznych krokdéw majacych na celu zachowanie bezpieczenstwa
danych osobowych znajdujacych sie w jego posiadaniu oraz gwarantowania zachowania ich poufnosci
i integralnosci;

- chronienia w szczegélny sposéb informacji dotyczacych Grupy Budimex, takze po zakonczeniu
wspotpracy;

- traktowania wszystkich z szacunkiem i respektowania ich indywidualnosci, budowania wzajemnego
zaufania, dbania o kulture wypowiedzi;

- przestrzegania zasad majgcych na celu zapobieganie procederowi prania brudnych pieniedzy,
pozyskiwania srodkow wytacznie z legalnych zrédet;

- terminowego regulowania wszystkich zobowigzan finansowych;

- przeciwdziatania wszelkim formom konfliktu intereséw oraz posiadania wewnetrznych regulacji
dotyczacych unikania konfliktu intereséw i zarzadzania takim konfliktem w przypadku jego identyfikacji;

- prowadzenia otwartej i uczciwej komunikacji z organami administracji;

- dbania o cyberbezpieczenstwo, dazenia do podnoszenia poziomu bezpieczenstwa cyfrowego
i doskonalenia mechanizmdw obrony przed cyberzagrozeniami.



