OGOLNE WARUNKI WSPOLPRACY Z USLUGODAWCAMI,
OD KTORYCH WYMAGA SIE DZIALANIA NA TERENIE WYTWORNI KONSTRUKCJI STALOWYCH

Wprowadzenie - reguta interpretacyjna

Spoétka Konstalex sp. z 0.0. z siedziba w Radomsku (,,spotka) wykonuje dziatalno$é m. in. w obszarze prefabrykaciji,
dostawy oraz montazu konstrukcji stalowych. W ramach rej dziatalnosci spotka prowadzi wytwdrnie konstrukcji
stalowych w Radomsku.

Wytwodrnia konstrukcji stalowych wykorzystywana jest przy realizacji projektow zleconych spétce przez jej
kontrahentow. Spotka realizuje te projekty przy wykorzystaniu witasnych zasobdw oraz przy wspotpracy
z ustugodawcami zewnetrznymi, ktérym podzleca:

- wykonywanie wybranych zadan projektowych w catosci lub

— wykonywanie fragmentow wybranych zadan projektowych, lub

— obstuge okreslonego procesu technologicznego (podstawowego badz pomocniczego), lub

— obstuge wyznaczonego odcinka okreslonego procesu technologicznego (podstawowego badZ pomocniczego).

Od ustugodawcow zewnetrznych spétka wymaga kompetencji odpowiednich dla zakresu powierzanych im czynnosci,
jak réwniez posiadania zasobdéw (rzeczowych, finansowych, ludzkich) w takiej ilosci oraz o takich cechach
jakosciowych, aby powierzane czynnosci realizowane byty z nalezytg starannoscig. Oczekujac starannosci, spotka
kazdorazowo odwotuje sie do miernika wtasciwego dla profesjonalisty.

Od ustugodawcéw zewngtrznych spétka wymaga réwniez petnej samodzielnosci, wtadciwego zorganizowania oraz
przyjecia odpowiedzialnosci za ilosciowy i jako$ciowy rezultat wykonywanych ustug. Spétka oczekuje, ze ustugodawcy
zewnetrzni nie beda potrzebowali od niej wsparcia merytorycznego lub organizacyjnego w zakresie wykraczajgcym poza
katalog praw | obowigzkéw zamawiajacego lub zleceniodawcy w ujgciu standardowym, tj. w brzmieniu wynikajgcym
z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego (np. obowigzek wspotdziatania, obowiazki odbiorowe, prawo do
kontroli terminowosci, ograniczone prawo do wskazywania sposobu wykonywania umowy, prawo do kontroli sposobu
wykonywania umowy). Spétka moze podjaé wspétprace jedynie z takimi ustugodawcami zewnetrznymi, ktorzy catosc¢
powierzanych im zadan realizuja na swoje wytgczne ryzyko gospodarcze.

Do relacji prawnych i gospodarczych pomigdzy spotka a ustugodawcami zewnetrznymi stosowaé nalezy wskazania
zawarte w czesci | (,Zasady metodyczne”), punkcie 3.4.1. (,Outsourcing, dziatalno$é na zlecenie - definicje”)
zatacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD),
Dz. U. poz. 1938, tj. dokumentu pn. ,,Polska Klasyfikacja Dziatalnosci PKD 2025".

Zasady, na jakich spétka wspotpracuje z ustugodawcami zewnetrznymi, oparte sa na tresci przyjetych w spétce polityk
odnoszacych sie do zarzadzania jakoécig prac wykonywanych w ramach realizowanych kontraktow, w tym dotyczacych
cech srodowiska produkcyjnego. Na tresé tych zasad istotnie wplywajg takze wymagania stawiane spodtce przez jej
kontrahentéw (w tym wymagania specyficzne - dotyczace konkretnych projektow badz projektow okreslonego rodzaju),
a takze dbatosé o ogdlna renome spotki oraz dazenie do uzyskiwania mozliwie powtarzalnych jakosciowych rezultatow
produkcyjnych. Nalezyte egzekwowanie tych zasad moze wymagac¢, aby zadania powierzane ustugodawcom
zewnetrznym byly wykonywane w catosci lub w czgsci w wyznaczonym przez spotke miejscu, w tym zwtaszcza na
terenie przez spotke zarzadzanym, lub z uzyciem rzeczy ruchomych (urzadzen, narzedzi) zatwierdzonych przez spotke
jako odpowiednie dla parametréw realizowanego przez nig kontraktu. Jakkolwiek zatem spotka nie rosci sobie praw
do wkraczania w obszar autonomii ustugodawcdéw zewnegtrznych, tak kierowane przez nig zapytania ofertowe
lub konkretne zaméwienia moga zawiera¢ warunki odnoszace sig zaréwno do miejsca dziatania, jak i do zasobow
sprzetowych. Przyjmujac zaméwienie opatrzone tego rodzaju warunkiem, ustugodawca zewngtrzny zobowigzuje sig do
jego przestrzegania.
Majac to na wzgledzie, wprowadza sig ujednolicone zasady wspotpracy spotki z ustugodawcami zewnetrznymi przy
projektach, ktérych specyfika wymaga dziatania na terenie zarzadzanej przez spotkg wytworni konstrukcji stalowych.
Ujednolicenie obejmuje:

— ogélne zasady wspétdziatania oraz komunikacji,

— zasady postepowania z materiatem powierzonym do obrobki,

— zasady wykonywania prawa kontroli co do terminowosci oraz jakosci,

— zasady odbiordw prac,

— ogblne zasady wynagradzania,



— sposdb realizacji obowigzkéw prawnych spotki w zwiazku z korzystaniem z Ustugodawcéw powierzajacych
wykonywanie pracy cudzoziemcom,

— zasady odpowiedzialnosci kontraktowej i deliktowej,
— zasady przeciwdziatania czynom nieuczciwej konkurencii,

— zestawienie praw i obowigzkéw spétki jako podmiotu zarzadzajgcego nieruchomosciag oraz ustugodawcow
zewnetrznych jako podmiotdw korzystajgcych z wyznaczonych przestrzeni na terenie takiej nieruchomosci,

— zestawienie praw i obowigzkéw spétki jako podmiotu zarzgdzajgcego rzeczami ruchomymi oraz ustugodawcow
zewngtrznych jako podmiotéw korzystajacych z takich rzeczy ruchomych.

Szczegotowe zasady wspatpracy spotki z ustugodawca zewnetrznym regulowac bedzie jednostkowe zamdwienie oraz
nastgpujgce po nim uzgodnienia szczegétowe.

Kazde postanowienie umowne obowigzujace pomiedzy spétka a ustugodawcyg zewnetrznym, czy to wynikajgce
z niniejszych ogdlnych warunkéw wspétpracy, czy ustalone indywidualnie i wprowadzone do tresci jednostkowego
zamowienia badz dalszych uzgodnien, interpretowadé nalezy z uwzglednieniem tresci powyzszych.
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l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. [Charakter prawny niniejszego dokumentu; tresé umoéw]

1. Niniejsze Ogélne Warunki Wspétpracy z Ustugodawcami, okreslane dalej jako ,,OWWU?”, stanowig wzorzec umowy,
o ktorym mowa w art. 384 i nastgpnych - ustawy z 23.04.1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U.z 2025 ., poz.
1071). Na podstawie tego wzorca zawierane sa umowy nienazwane, o charakterze mieszanym, z elementami
wtasciwymi dla stosunkéw unormowanych m. in. w art. 627 i n. oraz art. 734 i n. tej ustawy. W zakresie



nieuregulowanym badz niedajgcym sig przyporzadkowaé wprost do danego rezimu do umow zawieranych w oparciu
o0 OWWU stosowaé nalezy zasady wtasciwe dla Swiadczenia ustug na warunkach zlecenia.

2. Na tresé umow, o ktérych mowa w ust. 1, sktadajg sie tacznie:

1)
2)
3)

postanowienia OWWU;
ustalenia zawarte w Zamadwieniach, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 5;

uzgodnienia poczynione w ramach ustalania szczegotowej tresci zadania zlecanego do wykonania przez
Ustugodawce lub w ramach okreslania granic oraz przebiegu przekazywanego mu do obstugi procesu
technologicznego (lub odcinka takiego procesu), w tym takze brzmienie przekazanej Ustugodawcy lub
ujawnionej wobec niego dokumentacji technicznej odnoszgce;j sig do zlecanego zadania badz przekazywanego
procesu technologicznego (lub odcinka takiego procesu).

§ 2. [Definicje - akty prawne]
llekro¢ OWWU postugujg sig terminem:

1)
2)

Kodeks cywilny — nalezy przez to rozumiec ustawe, o ktérej mowaw 8 1 ust. 1;

Kodeks pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 26.06.1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2025 1.
poz. 277 ze zm.).

§ 3. [Definicje wtasne]

1. Hekroé OWWU postugujg sie terminem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

KX - nalezy przez to rozumie¢ spoétke pod firmg Konstalex sp. z 0.0. Z siedzibg w Radomsku, adresem
rejestrowym: ul. Sucharskiego 49, 97-500 Radomsko, wpisang do Rejestru Przedsighiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000152705, ktdrej akta rejestrowe prowadzone sg przez Sad Rejonowy dla todzi-
Srodmiescia w Lodzi, Wydziat XX Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, z nadanymi numerami: NIP
7720011159, REGON 590095443, o kapitale zaktadowym w wysokosci 115 000 ztotych;

Ustugodawca - nalezy przez to rozumieé przedsigbiorce, ktdremu KX zlecit wykonanie okreslonych ustug i ktory
zlecenie to przyjat do realizacji;

Personel Ustugodawcy — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby, ktérymi postuguje sig Ustugodawca lub
ktérymi Ustugodawca bedzie sig postugiwat badz ma zamiar postugiwaé si¢ przy wykonywaniu ustug na rzecz
KX, niezaleznie od rodzaju stosunku prawnego tgczgcego Ustugodawce z tymi osobami; w sktad Personelu
Ustugodawcy wchodzg zaréwno osoby zatrudnione przez niego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy, jak
i osoby wykonujace na jego rzecz zadania, czynnosci badz inne $wiadczenia na podstawie Kodeksu cywilnego,
a takze przedsiebiorcy, z ktérymi Ustugodawca wspétpracuje w formule business-to-business, przy czym dla
zaliczenia danej osoby do Personelu Ustugodawcy pierwszorzgdne znaczenie maja rzeczywiste stosunki
i relacje pomiedzy tg osobg a Ustugodawca, a dopiero w dalszej kolejnosci sama tylko tres¢ dokumentow
zawartych przez Ustugodawce z taka osobg;

Zaktad KX - nalezy przez to rozumie¢:
a) WKS - wytwdrnig konstrukcji stalowych w Radomsku, adres: ul. Sucharskiego 49, 97-500 Radomsko;

Zaméwienie — nalezy przez to rozumie¢ dokument pochodzacy od osob uprawnionych do dziatania w imieniu
i na rzecz KX oraz Ustugodawcy badZ 0s6b uprawnionych do dziatania w jego imieniuina jegorzecz, sporzgdzony
w formie pisemnej badz dokumentowej — wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do OWWU, zawierajgcy co
najmniej: oznaczenie KX, oznaczenie Ustugodawcy, oznaczenie ustug zamawianych przez KX
u Ustugodawcy, oznaczenie terminu realizacji bgdz okresu realizacji tych ustug lub — w przypadku Zamdwienia
ramowego - wskazanie podstaw do ustalania takiego terminu bad? okresu, postanowienia co do wynagrodzenia
Ustugodawcy, jak réwniez oswiadczenie o obowigzywaniu OWWU; za réwnowazny z Zamowieniem uwazac sie
bedzie kazdy dokument, ktory bedzie zawierat elementy minimalne wtasciwe dla Zamodwienia;

Polityki KX - nalezy przez to rozumiec:

a) dokument pn. ,Kodeks Partnera Biznesowego Mostostal Krakéw S.A. — spotki z Grupy Budimex”, ktorego
tresé znajduje zastosowanie do KX, jako sp6tki z grupy Mostostal Krakow i opublikowana zostata na stronie
internetowej: mostostal.com.pl | tacze bezposrednie aktualne wedtug stanu na dzien przyjecia OWWU:

https://www. mostostal.com.pl/wp-content/uploads/2025/07/Kodeks-partnera-biznesowego-MK. pdf;

b) dokument pn. ,Polityka antykorupcyjna Mostostal Krakéw S.A. — spotki z grupy Budimex”, ktorego tres¢
znajduje zastosowanie do KX, jako spotki z grupy Mostostal Krakéw i opublikowana zostata na stronie



internetowej: mostostal.com.pl | tacze bezposrednie aktualne wedtug stanu na dzien przyjecia OWWU:
https://www.mostostal.com.pl/wp-content/uploads/2025/07/Polityka-Antykorupcyjna-MK.pdf;

c) dokumentpn.,Kodeks etyki Grupy Budimex”, ktdrego tres¢ znajduje zastosowanie do KX, jako spétki z grupy
Mostostal Krakéw i opublikowana zostata na stronie internetowej: mostostal.com.pl | tacze bezposrednie
aktualne wg stanu na dzien przyjecia OWWU: https://www.mostostal.com.pliwp-content/uploads/2024/11/KODEKS-ETYKI-
MOSTOSTAL-KRAKO%CC%81W. pdf;

7) Biata lista VAT - nalezy przez to rozumie¢ wykaz, o ktérym mowa w art. 96b ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku
od towardw i ustug (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 775 ze zm.).

llekro¢ w OWWU mowa jest o formie dokumentowej, nalezy przez to rozumie¢ réwniez wiadomosé e-mail, w tym
zatgcznik do wiadomosci e-mail, o ite z tresci wiadomosci e-mail lub jej zatgcznika wynika, kto jest autorem lub
nadawca. Dla zachowania formy dokumentowej tacznie wiademosci e-mail i jej zatacznika (badZ zatgcznikow)
wystarczajgce jest, ze nadawca lub autor daje sig ustalié na podstawie same;j tylko wiadomosci e-mail bgd? samego
tylko zatgcznika, chocby jednego z wielu.

Formg surowszg czynnosci jest: wobec ustalen ustnych badz czynnos$ci konkludentnych - forma dokumentowa,
pisemna badZ inna szczegdlna, wobec formy dokumentowej - forma pisemna badz inna szczegdlna, zas wobec
formy pisemnej - inna forma szczegolna.

Wszelkie inne wyrazy lub frazy rozumie¢ nalezy zgodnie z ich definicjg prawna, a gdy takiej brak - zgodnie z ich
znaczeniem jezykowym, zas w ostatecznosci - zgodnie z ich znaczeniem zwyczajowym badZ potocznym, w kazdym
wypadku z uwzglednieniem kontekstu, w jakim zostaty uzyte.

§ 4. [Zakres zastosowania OWWU]

1a

Postanowienia OWWU obowigzuja dla wszystkich zlecen dawanych przez KX oraz dla wszystkich udzielanych przez
KX zaméwien, jezeli adresatem tych zlecen badZ zamdéwien jest przedsigbiorca, a w ich tresci zawarty zostat
warunek dziatania w Zaktadzie KX, z zastrzezeniem ust. 2 3.

Postanowienia OWWU nie obowigzujg dla zlecen lub zaméwien, na podstawie ktorych przedsiebiorca kieruje do KX
oznaczony sprzet, a przedmiotem zlecenia lub zamdwienia jest réwniez zapewnienie przez przedsiebiorce
personelu do obstugi tego sprzetu oraz wykonanie z jego uzyciem okreslonych zadan.

Postanowienia OWWU nie obowigzujg dla zlecen lub zamowien dotyczacych ustug pomocniczych badz
wspomagajgcych giowng dziatalnos¢ KX, jezeli ustugi takie nie dotyczag procesow technologicznych. Dotyczy to
zwtaszcza ustug ksiegowych, kadrowych, prawnych, informatycznych oraz z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Postanowienia OWWU obowigzujg rowniez dla zlecen lub zamdéwier dotyczacych ustug wykonywanych osobiscie
przez osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$c¢ gospodarczag pod wtasnym imieniem i nazwiskiem. Do takich oséb
stosuje sig postanowienia OWWU odnoszace sig do Ustugodawcy oraz odpowiednio postanowienia odnoszace sie
do Personelu Ustugodawcy.

§ 5. [Reguty kolizyjne]

1.

KX nie wigzg postanowienia wzorcow umownych pochodzgcych od Ustugodawcoéw, chyba ze inaczej uzgodniono
na pismie pod rygorem niewaznosci.

Uzgodnienia indywidualne pomigdzy KX a Ustugodawca maja pierwszenstwo przed postanowieniami OWWU wtedy
tylko, gdy z ich tresci, formy oraz okolicznosci ich poczynienia wynika ponad wszelka watpliwo$é, ze intencjg KX oraz
Ustugodawcy byto wprowadzenie odstepstwa od tresci OWWU.

Dla uniknigcia watpliwo$ci przyjmuje sig, ze indywidualne uzgodnienia pomiedzy KX a Ustugodawcg zostaty
poczynione w warunkach, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli ich tres¢ zawarta zostata w odpowiedniej rubryce wzoru
wskazanego w § 3 ust. 1 pkt 5 (,Odstgpstwa od OWWU"). Zaleca sie, aby wszelkie odstepstwa od OWWU
wprowadzane byty w taki wtasnie sposob.

Uzgodnienia indywidualne pomiedzy KX a Ustugodawca, ktdre nie zostaty zawarte w Zamdwieniu, majag
pierwszenstwo przed postanowieniami Zamoéwienia wtedy tylko, gdy zostaty poczynione po przyjeciu Zamdwienia
oraz majg forme dokumentowa.

§ 6. [Charakter innych komunikatéw KX]

Wszelkie pochodzgce od KX informacje badz materiaty o charakterze handlowym, promocyjnym badz innym zblizonym,
ktdre kierowane sg do Ustugodawcéw badz potencjalnych Ustugodawcéw, rozumieé nalezy wytacznie jako zaproszenie
do ztozenia oferty badZ podjecia negocjacji. Informacje badZz materiaty pochodzace od KX stanowig ofertg
w rozumieniu Kodeksu cywilnego tylko wtedy, gdy zostato to w nich wprost wskazane.
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POSTANOWIENIA CO DO FORMY CZYNNOSCI

[Zasada stosowania formy dokumentowej]

W czynnosciach pomigdzy KX a Ustugodawcami obowiazuje forma dokumentowa, chyba ze przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego badZ postanowienia OWWU przewiduja forme surowsza lub zastosowania formy
surowszej zazada w konkretnej sytuacji KX. Forma dokumentowa nie obowiazuje w odniesieniu do danej czynnosci,
jezeli jej zastrzezenie zostato wprost wytaczone w OWWU lub Zamoéwieniu.

Zastrzezenie formy dokumentowej nie stoi na przeszkodzie stosowania formy pisemnej lub surowsze;.

Forma dokumentowa zastrzezona jest pod rygorem niewaznosci tylko wtedy, gdy przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego badZ postanowienia OWWU tak stanowig. W pozostatych przypadkach forma ta zastrzezona jest
dla celéw dowodowych (umowa dowodowa wytgczajgca dowody z osobowych zrodet dowodowych). Jezeli KX
zazada dokonania danej czynnoéci w formie pisemnej badz surowszej, forma taka bedzie obowigzywac pod rygorem
niewaznosci.

Dla zmiany OWWU wymagana jest forma pisemna pod rygorem niewaznosci.

ZASADY SWIADCZENIA USEtUG NA RZECZ KX

[Zamodwienie]

KX zleca $wiadczenie ustug lub zamawia okreslone ustugi wytgcznie poprzez sktadanie Zamowien. Forma
dokumentowa Zamowienia zastrzezona jest pod rygorem niewaznosci w takim zakresie, w jakim zawiera ono
oswiadczenia woli ztozone w imieniu KX.

Zamowienie uznaje sie za ztozone przez KX, jezeli jest kompletne w rozumieniu § 3 ust. 1 pkt 5 oraz pochodzi od
osoby umocowanej do jego ztozenia w imieniu KX.

Zamowienie uznaje sie za przyjete do realizacji przez Ustugodawce, jezeli oswiadczenie o jego przyjeciu pochodzi
od Ustugodawcy badZ osoby umocowanej do dziatania w imieniu Ustugodawcy i jest ztozone bez zastrzezen lub
propozycji zmian. O$wiadczenie o przyjgciu Zaméwienia ztozone z zastrzezeniem lub propozycjg zmiany uwaza sig
za ztozenie nowej oferty. Przyjecie takiej oferty nastgpuje z momentem ztozenia przez KX Zamodwienia
o dostosowanej tresci, przy czym ust. 1 stosuje sie.

Zamowienie uznaje sie za przyjete do realizacji przez Ustugodawce réwniez wtedy, gdy nie ztozyt on wyraznego
os$wiadczenia 0 jego przyjeciu, ale po zapoznaniu sig z jego trescig przystagpit do realizacji ustug nim objgtych.
Wtakich sytuacjach stosuje sie zaréwno tres¢ Zamédwienia, jak i postanowienia OWWU, za$ czynno$ci
konkludentne Ustugodawcy zastepuja forme dokumentowa w zakresie przyjecia Zamoéwienia.

[Zaméwienie ramowe]

Zaméwienie moze mieé¢ charakter ramowy. W takiej sytuacji celem Zamowienia jest stwierdzenie podjgcia
wspotpracy przez KX oraz Ustugodawce oraz ustalenie istotnych warunkow tej wspotpracy. Zaméwienie ramowe
moze zostaé zawarte na czas nieoznaczony.

Zaméwienie o charakterze ramowym moze okreslaé rodzaj zamawianych ustug w sposob ogélny, jednak powinno
by¢ sporzgdzone tak, aby nie budzi¢ watpliwosci co do istotnych warunkéw podejmowane;j wspotpracy. Jezeli KX
stwierdzi, ze Zamdwienie o charakterze ramowym ma braki uniemozliwiajace badZ utrudniajgce te¢ wspotprace,
moze w kazdym czasie zazgdac ustalenia okreslonych kwestii we wskazanej przez siebie formie.

Jezeli Zamowienie nie zawiera konkretnego terminu badz okresu realizacji Ustug, a zawiera wskazanie podstaw do
ich ustalenia, wytacznie uprawnionym do ich ustalenia w oparciu o te podstawy jest KX. Wskazanie podstaw do
ustalenia terminu badz okresu realizacji Ustug moze polegac¢ na tym, ze Ustugodawca zobowigzany bedzie do
rozpoczecia ich realizacji w okreslonym czasie od wezwania. Jezeli Zaméwienie nie stanowi inaczej, czas ten wynosi

3 dni. Dla wezwania nie wymaga sie formy dokumentowe;j.

§ 10. [Wskazania co do sposobu realizacji ustug]

1.

KX ma prawo wskazaé Ustugodawcy oczekiwany spos6b wykonywania ustug objetych Zamoéwieniem. Wskazania
takie sa dla Ustugodawcy wigzace. Do oswiadczen zawierajacych wskazéwki co do sposéb wykonywania ustug nie
stosuje sig zastrzezenia formy dokumentowej.

§ 11. [Zobowigzania Ustugodawcy oraz organizacja wspétpracy]

1

Przyjecie Zamdwienia przez Ustugodawce ma ten skutek, ze staje sie on zobowigzany do:



1) wykonania ustug opisanych w tym Zaméwieniu w sposéb profesjonalny, dobrze jako$ciowo, zgodnie z zasadami
wiedzy technicznej, obowiazujgcymi przepisami prawa, a takze stosownie do tresci rysunkéw technicznych oraz
innej przekazanej mu badZ ujawnionej wobec niego dokumentacii odnoszgcej si¢ do sposobu wykonywania
zleconych ustug, jak tez z uwzglednieniem wskazan, o ktérych mowa w § 10 ust. 1;

2) stosowania zasad gospodarki odpadami, ktére obowigzuja na terenie Zaktadu KX:

3) stosowania dobrych praktyk gospodarczych, z poszanowaniem wartosci opisanych w tresci Polityk KX, a takze
powstrzymywania si¢ od dziatan badZ zaniechan niezgodnych z prawem lub dobrymi obyczajami, jak tez
zachowan nieetycznych badz niemoralnych, w tym zapewnienia:

a) ze jego wspotpraca z cztonkami jego personelu (Personel Ustugodawcy) zorganizowana bedzie zgodnie
z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, a w szczegélnosci - ze zaréwno w procesie pozyskiwania
cztonkdw personelu, jak i w toku wspotpracy z nimi, a takze przy rozwigzywaniu wspétpracy z nimi, nie beda
wystgpowac takie dziatania bgdZ zaniechania, ktdre:

moga sprzyjac procederowi handlu ludZmi,

moga sprzyjac nielegalnej migracji,

— mogg stanowic nielegalne powierzenie pracy,

— moga mie€ charakter dyskryminujgcy badz sprzyjajacy dyskryminacji,

— mogg nosi¢ znamiona mobbingu lub innej przemocy (fizycznej badz psychicznej) lub sprzyjaé przemocy,

— mogg naruszaC zasady odnoszgce sie do ustalania wynagrodzenia za prace lub innych swiadczen
zwigzanych z korzystaniem z pracy najemnej, w tym zwtaszcza naruszaé przepisy prawa regulujace
minimalng wartos¢ wynagrodzenia za prace lub minimalng warto$é innych $wiadczen zwiazanych
z korzystaniem z pracy najemnej oraz okreslajgce terminy i czestotliwo$é wyptaty wynagrodzen,

— moga narusza¢ zasady odnoszace sig do zabezpieczenia spotecznego, w tym zwtaszcza naruszad
przepisy prawa regulujgce obowiazki w zakresie naleznosci publicznych zwigzanych z powierzeniem
pracy najemnej (obowiazki w zakresie skiadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci finansowanej
przez podmiot powierzajgcy prace) oraz wykonywaniem pracy najemnej (obowiazki ptatnika w zakresie:
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci finansowanej przez pracownika / zleceniobiorce, sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych);

b) ze powierzajgc prace, zorganizuje zgodne z prawem i bezpieczne warunki jej wykonywania, w tym zrealizuje
nalezycie wszystkie obowigzki z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, wyposazy cztonkéw swojego
personelu (Personel Ustugodawcy) w odpowiednio dobrang i jakosciows odziez roboczg oraz srodki ochrony
indywidualnej, dopetni obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 229 Kodeksu pracy, a kierujgc cztonkdw swojego
personelu (Personel Ustugodawcy) do obstugi specjalistycznego sprzetu badZ zlecajgc im wykonanie
czynnosci z uzyciem takiego sprzetu, upewni sie, ze sg oni odpowiednio przeszkoleni w zakresie jego obstugi,
za$ gdy wykonywanie powierzonej pracy badz zleconych czynnosci wymaga odpowiednich uprawnien —
upewni sig, ze osoba, ktéra ma wykonywac tg prace bad? te czynnosci, posiada stosowne uprawnienia,
potwierdzone odpowiednimi zaswiadczeniami, certyfikatami badz innymi wiasciwymi dokumentami

¢) Ze wramach zapewnienia bezpiecznych warunkéw wykonania pracy/swiadczenia ustug zapewni i umozliwi
prowadzenie kontrolnych badan trzezwosci na zasadach opisanych ponizej;

d) zejego dziatania badz zaniechania nie bedg nosi¢ znamion nieuczciwej konkurenciji;
€) Zze jego dziatania badZ zaniechania nie beda nosié cech zachowarn korupcyjnych.

2. Ustugodawca zobowigzany jest zorganizowac proces $wiadczenia ustug na rzecz KX ze starannoscia wtasciwa dla
profesjonalisty (podwyzszona staranno$é). W ramach tego obowigzku Ustugodawca samodzielnie okresli, jakie
zasoby ludzkie oraz rzeczowe beda odpowiednie i wystarczajgce dla wykonania ustug objetych danym
Zamowieniem. KX nie ma prawa ani obowiazku ingerowac w dobor odpowiednich zasobdéw przez Ustugodawce,
z zastrzezeniem § 30 ust. 5

3. Zlecone zadania badi przekazany do obstugi proces {(podproces) technologiczny Ustugodawca realizuje
samodzielnie i na swoje ryzyko i odpowiedzialnos¢. Zastosowanie sie do wskazdwek, o ktdrych mowa w § 10 ust. 1,
nie zdejmuje ryzyka i odpowiedzialnosci Ustugodawey, chyba ze przed ich uwzglednieniem uprzedzit KX o tym,
ze dziatanie zgodnie z nimi moze negatywnie wptynaé na jako$é badz terminowosé Ustug. Takg sama zasade stosuje
sig do stosowania sig Ustugodawcy do tresci przekazanej mu lub ujawnionej wobec niego dokumentacji techniczne;j.
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Obstugujac przejety proces (podproces) technologiczny, Ustugodawca zobowigzany jest do podejmowania
wszelkich dziatan niezbednych dla zapewnienia prawidtowego przebiegu tego procesu (podprocesu) - od
pierwszych czynnosci koniecznych do wykonania na odcinku objetym odpowiedzialnos$cig Ustugodawcy, az do
czynnosci koficzacych ten odcinek, chociazby nie wszystkie takie dziatania zostaty uzgodnione wprost. Jezeli jednak
KX wyraznie wytaczy okre$lone czynnosci z zakresu obowigzkow Ustugodawcy, dokonywania takich czynnosci
Ustugodawca poniecha.

Domniemywa sie, ze Ustugodawca jest zobowigzany do wykonania danej czynnosci, jezeli jest to konieczne lub
potrzebne oraz uzasadnione — przy zastosowaniu wzorca nalezytej starannosci i odniesienia go do charakteru
zleconych zadan.

Ustugodawca zobowigzany jest zapoznac sig oraz zapoznaé swdj personel (Personel Ustugodawcy) z Politykami KX,
zasadami gospodarki odpadami oraz wszelkimi innymi zbiorami regut, ktérych znajomosc jest konieczna dla
postepowania w zgodzie z OWWU. Jezeli Ustugodawca napotka trudnosci w dostepie do konkretnego zbioru regut
bad? potrzebowat bedzie wyjasnier co do znaczenia konkretnych regut, zobowigzany jest do zwrécenia sig do KX
oraz opisania napotkanego problemu —w takiej sytuacji KX dotozy staran celem udostegpnienia Ustugodawcy danego
dokumentu badZ udzielenia mu stosownych wyjasnien.

KX ma prawo do kontrolowania, czy Ustugodawca wypetnia swoje zobowigzania, o ktérych mowa w ust. 1.
Wykonujgc to prawo, KX moze zgda¢ od Ustugodawcy: udzielania informacji, przedstawiania wyjasnien oraz
udostepniania dokumentéw, zas Ustugodawca ma obowigzek zgdania takie spetniac, o ile sg one uzasadnione
w kontekscie badanych okolicznosci. Termin realizacji takiego zadania okresla KX, przy czym powinien to by¢ termin
rozsadny, a w zadnym wypadku nie krotszy niz 7 dni. Niezaleznie od obowigzku terminowego reagowania na zadania
KX stawiane w ramach opisanych uprawnien kontrolnych, Ustugodawca bez dodatkowych wezwan bedzie co
najmniej jeden raz w kazdym miesigcu kalendarzowym, poczgwszy od drugiego miesigca wspdtpracy, oswiadczat
w formie dokumentowej:

1) ze optacit terminowo te sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne, ktore nalezne byty
w zwigzku z powierzaniem pracy cztonkom Personelu Ustugodawcy lub w zwigzku z innego rodzaju wspotpraca
z tymi osobami, albo

2) ze nie optacii tych sktadek w terminie badZ nie optacit ich w catosci albo optacit je tylko w czgsci, przy czym
w takim przypadku o$wiadczenie Ustugodawcy winno zawieraC wyjasnienia co do przyczyn zaniechania,

a takze bedzie o$wiadczat jak w pkt 1 i 2 co do zaliczek na podatek dochodowy, ktére jako ptatnik winien
odprowadzaé w zwigzku z powierzaniem pracy cztonkom Personelu Ustugodawcy lub w zwigzku z innego rodzaju
wspotpraca z tymi osobami. Wraz z oswiadczeniami Ustugodawca przedktadat bedzie zaswiadczenia o niezaleganiu
w podatkach oraz niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne.

Realizujgc zadania KX, o ktérych mowa w ust. 6, Ustugodawca zobowigzany jest do przestrzegania przepisow prawa
odnoszacych sig do danych osobowych — jezeli udzielenie zadanej informacji badz przedstawienie zgdanych
wyjasnien lub dokumentéw wymaga takiej operacji na danych osobowych, ktéra moze zosta¢ dokonana tylko na
podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, to Ustugodawca powinien stosowng zgodg uzyskac. Brak
odpowiedniej zgody nie wytgcza odpowiedzialnoéci Ustugodawcy za nienalezyte wypetnienie zobowigzania.

Przekazujac informacje, wyjasnienia lub dokumenty zawierajgce dane osobowe, Ustugodawca zapewnia, ze
operacja taka nastapita w oparciu o odpowiednig podstawg prawng, jak réwniez zapewnia, ze KX moze przetwarzac
udostepnione mu dane w celu, w jakim zostaty one przekazane. Ustugodawca zwalnia KX z ewentualnego
obowiazku $wiadczenia na rzecz osoby trzeciej, ktorej dane przekazat, jezeli Swiadczenie takie miatoby by¢ nalezne
w zwigzku z nieuzasadnionym przetwarzaniem tych danych (art. 392 Kodeksu cywilnego).

Jezeli Ustugodawca bedgcy osoba fizyczng nie bedzie osobiscie uczestniczyt w wykonywaniu ustug objgtych
Zamoéwieniem, zobowiazany jest oznaczy¢ wobec KX osobeg zarzadzajgca swoim personelem (Personelem
Ustugodawey), i umocowac ja do dziatania w swoim imieniu w zakresie odpowiednim dla nalezytej realizacji ustug
oraz utrzymywania biezgcego kontaktu operacyjnego. Liczba takich 0s6b powinna by¢ dostosowana do zakresu,
rozmiaru oraz charakteru ustug realizowanych przez Ustugodawce dla KX. Taki sam obowigzek cigzy na
Ustugodawcy bedacym osoba prawng badz inng jednostka organizacyjng.

Przyjmuje sie, ze samo wskazanie osoby zarzadzajgcej Personelem Wykonawcy oznacza udzielenie jej przez
Ustugodawce petnomocnictwa do sktadania i odbierania o$wiadczen zwigzanych z wykonywaniem ustug, o ile
wskazania dokonat Ustugodawca badZz osoba umocowana do dziatania w jego imieniu.

Ustugodawca zobowiazany jest zapoznac sig ze stosowanymi przez KX zasadami postgpowania w sprawie badania
pracownikéw i innych oséb $wiadczacych ustugi na rzecz KX na obecno$é alkoholu tub innych Srodkéw
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odurzajgcych i substancji psychotropowych w organizmie (dalej jako ,zasady”) oraz zobowiazuje sig do ich
bezwzglednego przestrzegania.

Pracownicy Ustugodawcy oraz inne osoby wykonujgce w imieniu Ustugodawcy ustugi na rzecz KX zobowiazane sa
do przestrzegania zakazu wnoszenia na teren KX/teren budowy wskazany Zamdwieniem, podawania, sprzedazy
napojow alkoholowych, jak réwniez do przestrzegania zakazu spozywania napojow alkoholowych w czasie
wykonywania ustug. Zakaz, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, znajduje odpowiednie zastosowanie do
srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu.

Wstep i przebywanie os6b wymienionych powyzej na terenie KX/terenie budowy wskazanej Zamowieniem w stanie
po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem $rodkdw dziatajacych podobnie do alkoholu sa
zabronione.

Ustugodawca upowaznia KX do przeprowadzenia w jego imieniu kontroli trzezwosci pracownikow Ustugodawcy lub
innych osob wykonujgcych w imieniu Ustugodawcy ustugi na terenie KX/terenie budowy wskazanej Zamowieniem
na okolicznos¢ obecnosci w ich organizmie alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu (dalej jako
wkontrola”).

Kontrola moze zostac przeprowadzona kazdorazowo po stwierdzeniu, Ze jest to niezbedne do zapewnienia ochrony
Zycia i zdrowia, zagwarantowania bezpieczenstwa na terenie KX/terenie budowy wskazanej Zaméwieniem, jak
réwniez z uwagi na dbatosc o posiadane mienie.

Osoba kontrolowana zobowigzana jest podda¢ sie badaniu w ramach kontroli oraz wspétdziata¢ z KX w celu
prawidtowego jej wykonania. Kontrola nie moze narusza¢ godnosci oraz innych ddbr osobistych o0sob
kontrolowanych.

Pozyskane na skutek przeprowadzenia kontroli dane KX niezwtocznie przekazuje Ustugodawcy. KX nie przechowuje
zebranych danych poza przypadkami, w ktérych dane te mogg stanowic¢ lub stanowia dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa, a KX jest strong tego postepowania lub powzigt wiadomos$¢ o wytoczeniu
powddztwa lub wszczeciu postepowania. W sytuacji, o ktérej mowa w zadaniu poprzedzajgcym, KX przechowuje
zebrane dane do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania.

Tres¢ zasad przeznaczona jest wytacznie dla Ustugodawcy oraz os6b realizujgcych w jego imieniu Zamdwienie.
Ustugodawca nie jest upowazniony do udostgpniania tresci zasad ani przekazywania danych umozliwiajacych
dostgp do zasad osobom niezwigzanym z realizacjg Zamowienia. Kazda zamiana zasad bedzie aktualizowana
i udostepniana przez KX. Ustugodawca zobowigzany jest do biezacego zapoznawania sig trescig udostepnionych
zasad.

MATERIALY | INNE RZECZY RUCHOME

§ 12. [Materiaty do wykorzystania badi obrébki]

1.

Jezeli bedzie to konieczne do wykonania ustug objetych danym Zamowieniem, materiat do wykorzystania badz
obrébki bedzie dostarczany przez KX. Ustugodawca zobowigzany jest do uzycia tego materiatu w sposob
odpowiedni i do zwrotu jego niewykorzystanej czesci, jak rdwniez do ztozenia rachunku. Ustugodawca bedzie
zwolniony od obowigzku ztozenia rachunku, jezeli KX okresli, ze zwrot nieuzytej czesci materiatdow moze nastapic
poprzez ich ztozenie we wskazanym miejscu na terenie Zaktadu KX. Forma dokumentowa dla takiego oswiadczenia
KX zastrzezona jest pod rygorem niewaznosci.

Jezeli dostarczony materiat nie nadaje sie do prawidtowego wykonania ustug, Ustugodawca powinien niezwtocznie
zawiadomic¢ o tym KX oraz wyjasni¢, na czym polega wadliwosc materiatu lub jakie inne okolicznosci przemawiaja
za jego nieprzydatnoscia.

§ 13. [Rzeczy ruchome nalezace do KX]

1.

Za rzeczy ruchome nalezace do KX uwaza sie wszystkie rzeczy ruchome, ktérych dysponentem jest KX, chociazby
nie byt ich wtascicielem, a podstawe do dysponowania nimi stanowit wytacznie stosunek zobowigzaniowy.

Ustugodawca, ktory wszedt w posiadanie bgdz dzierzenie rzeczy ruchomych nalezacych do KX, nie ma prawa do ich
uzywania we wtasnym interesie, chyba ze zostaty one udostepnione przez KX i uzywane sg wytacznie w celu
nalezytego wykonywania ustug objetych Zaméwieniem.



V. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ 14, [Wymagania w zakresie BHP]
1. Ustugodawca zobowigzany jest realizowac ustugi na rzecz KX zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Ustugodawca ma prawo zgdaé¢ informacji o takich cechach Zaktadu KX, ktére majg istotne znaczenie dla

zorganizowania przez niego bezpiecznego i higienicznego srodowiska pracy, a ktére nie zostaty opisane w OWWU,
zatacznikach do OWWU lub innych dokumentach udostepnionych Ustugodawcy przez KX.

3. Zadanie informacji niezbednych dla wypetnienia przez Ustugodawce obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 207
Kodeksu pracy, uwaza sie za dotyczace informacji o istotnym znaczeniu bez koniecznos$ci uzasadnienia.

§ 15. [Koordynacja BHP]

1. W razie wystapienia sytuacji, w ktérej jednoczesnie w tym samym miejscu prace wykonywac bedg cztonkowie
Personelu Ustugodawcy oraz pracownicy zatrudnieni przez KX lub przez innych pracodawcoéw, Ustugodawca
zobowiazany jest przystapi¢ do wspoétdziatania z KX i wszystkimi pozostatymi pracodawcami w zakresie realizacji
obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 208 Kodeksu pracy.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje sie takze wtedy, gdy cztonkowie Personelu Ustugodawcy nie sg jego pracownikami lub
gdy inne osoby funkcjonujace jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg tam czynnosci na podstawie innej niz
stosunek pracy.

VI. MOZLIWOSC POWIERZENIA REALIZACJI ZAMOWIENIA OSOBOM TRZECIM

§ 16, [Warunki umozliwiajace skorzystanie z zastepcy]

1. Ustugodawca moze powierzyé wykonanie ustug objetych danym Zamowieniem osobie trzeciej tylko wtedy, gdy
uzyska zgode KX. Zastgpca moze byé tylko przedsigbiorca dysponujacy takimi samymi zasobami i kwalifikacjami,
jakimi dysponuje Ustugodawca. Oceny zasobdw potencjalnego zastepcy dokonuje KX wedle wtasnego uznania.
Forma dokumentowa dla zgody KX wymagana jest pod rygorem niewaznosci.

2. Wykonywanie ustug przy wykorzystaniu Personelu Ustugodawcy nie bedzie traktowane jako powierzenie wykonania
ustug objetych Zaméwieniem osobie trzeciej, niezaleznie od formy wspotpracy pomiedzy Ustugodawca a cztonkami
jego personelu.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Ustugodawca zobowigzany jest do przekazania KX informacji o firmie
i danych kontaktowych zastepcy.

§ 17. [Odpowiedzialnosé za zastepce]

Za dziatania lub zaniechania zastepcy Ustugodawca odpowiada jak za dziatania badz zaniechania wtasne, niezaleznie

od tego, czy ponosi wing w wyborze.

Vil. MONITOROWANIE TERMINOWOSCI 1 JAKOSCI | UPRAWNIENIA KX

§ 18. [Terminowos¢ Ustugodawcy]
1. KX ma prawo na biezgco monitorowac terminowosé Ustugodawcy w ramach realizacji ustug objetych danym
Zamowieniem.

2. KX ma prawo zadaé od Ustugodawcy informagii niezbgdnych dla oceny terminowosci wykonywania ustug objetych
Zamowieniem, w tym informacji o stanie zaawansowania konkretnych prac oraz informacji co do czasu
poswieconego przez Ustugodawce na realizacje konkretnych prac oraz zaangazowanych zasobdw.

3. Jezeli Ustugodawca opGznia sie z realizacjg ustug objetych Zamoéwieniem wzgledem uzgodnionych terminow tak
dalece, ze nie jest prawdopodobne, aby zdotat wykonad te ustugi w umowionym w czasie, KX moze bez wyznaczenia
terminu dodatkowego odstapi¢ od Zamoéwienia.

4. W razie watpliwosci co do istoty badZ tresci uprawnien KX w zakresie monitorowania terminowosci dziatan
Ustugodawcy, przyjmowac nalezy, ze uprawnienia te sg tozsame z uprawnieniami zamawiajgcego, o ktérych mowa
w przepisach Kodeksu cywilnego dotyczacych umowy o dzieto (Ksiega trzecia: Tytut XV), chociazby charakter
wspotpracy KX z Ustugodawca na podstawie danego Zamowienia nie wypetniat znamion tego rodzaju umowy.

§ 19. [Sposéb wykonywania ustug przez Ustugodawce]

1. KX ma prawo na biezaco monitorowaé sposob wykonywania ustug objetych danym Zamowieniem.



2. KX ma prawo zada¢ od Ustugodawcy informacji niezbednych dla oceny sposobu i jakosci wykonywania ustug
objetych Zamdwieniem, w tym informacji o konkretnych badz planowanych czynnosciach oraz informacji co do
czasu poswieconego przez Ustugodawce na realizacje konkretnych prac oraz zaangazowanych zasobdw.

3. Jezeli Ustugodawca wykonuje ustugi objete danym Zamowieniem w sposob wadliwy albo sprzeczny z trescia tego
Zamowienia bgdZ postanowieniami OWWU, KX moze wezwaé go do zmiany sposobu wykonywania ustug
iwyznaczy¢ muw tym celu odpowiedni termin.

4. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 3, KX moze odstapi¢ od Zamdwienia.

5. W razie watpliwosci co do istoty badz tresci uprawnien KX w zakresie monitorowania sposobu wykonywania ustug
przez Ustugodawce, przyjmowac nalezy, ze uprawnienia te sg tozsame z uprawnieniami zamawiajacego, o ktérych
mowa w przepisach Kodeksu cywilnego dotyczgcych umowy o dzieto (Ksiega trzecia: Tytut XV), chociazby charakter
wspotpracy KX z Ustugodawca na podstawie danego Zamdwienia nie wypetniat znamion tego rodzaju umowy.

Vill. ODBIORY

§ 20. [Czestotliwos¢ odbiorow]

KX bedzie dokonywac odbioréw ustug swiadczonych przez Ustugodawce w ramach danego Zamoéwienia. Odbiory beda
nastepowaty co najmniej jeden raz w miesigcu — na koniec miesigca kalendarzowego, przy czym o czestotliwosci
odbioréw w danym miesigcu decydowac bedzie KX. Odbiory moga byc¢ czesciowe.

§ 21. [Protokotowanie odbioréw]

Odbiory ustug swiadczonych przez Ustugodawce w ramach danego Zamoéwienia bedg potwierdzane protokotami
kwitujgcymi wykonanie Ustug w danym okresie rozliczeniowym, obejmujgcymi informacje na temat rodzaju i ilosci
Ustug wyswiadczonych przez Ustugodawce lub inne dane wtasciwe dla przyjetego modelu ustalania wynagrodzenia
Ustugodawcy.

IX. WYNAGRODZENIE USLUGODAWCY

§ 22. [Modele obliczania wynagrodzenia Ustugodawcy]
1. Dopuszcza sig nastgpujgce modele ustalania wynagrodzenia Ustugodawcy:
1) wg miernikéw efektywnosci wzgledem zatozonego planu realizacji zadan (oznaczenie: ,Key Performance
Indicators” lub ,,KPI”),
2) wg efektu ilosciowego oraz jakosciowego (oznaczenie: ,,Piece Rate” tub ,PR”),
3) wg jednostek rozliczeniowych na podstawie norm technologicznych (oznaczenie: ,Tech Standards” lub ,,TS”),

4) wg czasu pracy (oznaczenie: ,Operation Time” lub ,,OT”) - w przypadku 0s0b, o ktérych mowa w § 4 ust. 4, jezeli
stosuje sie do nichart. 1 pkt 1b lit. a ustawy z 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity
Dz. U.z2024r. poz. 1773).

2. Model ustalania wynagrodzenia Ustugodawcy okresla KX na podstawie parametréw projektu, w ramach ktérego
podzleca wykonanie okreslonych czynnosci, w tym w oparciu o budzet takiego projektu, jak rowniez na podstawie
rodzaju ustug, jakie wyswiadczy¢ ma Ustugodawca, oraz sposobu i stopnia mierzalnosci rezultatéw podzleconych
czynnosci. Okreslenie modelu wynagradzania nastepuje w Zamowieniu.

3. Przyjmujac Zamodwienie, Ustugodawca akceptuje okreslony tam model ustalania swojego wynagrodzenia oraz
przyjmuje na siebie ryzyko gospodarcze zwigzane z poziomem rentownosci wspoétpracy.

4, Wramach modelu, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1 (KPI):
1) KX okresla zakres prac do wykonania przez Ustugodawce w taki sposob, ze:
a) zamieszcza wyliczenie zlecanych czynnosci (a w razie potrzeby takze ich opis) w Zamoéwieniu lub

b) powotuje w Zamdwieniu oznaczenie projektu, w zwiazku z ktérym zleca wykonanie prac, oraz zapoznaje
Ustugodawce ze stosowna czescia dokumentacji projektowej, co moze nastapic bez wtaczania jej tresci do
Zamodwienia, w tym bez jej cytowania (w przypadku tajemnicy handlowej), a nastepnie oznacza te zadania
projektowe lub ich fragmenty, ktére sa przekazywane do wykonania przez Ustugodawce, wzglednie te
procesy technologiczne lub ich wyznaczone odcinki, ktdre sg przekazywane do obstugi przez Ustugodawce;
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2) KX okresla zatozone terminy wzglgdem prac do wykonania przez Ustugodawceg (dot. zlecenia czynnosci,
przekazania zadan / fragmentow zadan), zatozony okres, w jakim te czynnosci winny by¢ wykonywane
(dot. przekazania proceséw / odcinkow proceséw), zatozone rezultaty iloSciowe, zatozone rezultaty jakosciowe,
zatozony poziom utrzymania ciggtosci badz dostepnosci procesu (odcinka procesu) lub inne zatozenia
znajdujace zastosowanie dla danego Zamowienia;

3) KX okres$la zadane wskazniki efektywnosci, przy czym domysine wskazniki efektywnosci to:
— terminowosc (,TMi”),
— ilos¢ osiagnietych rezultatéw (,QNTI”),
— utrzymanie ciggtosci (,CTi"),

— jakosc prac (,QLTi"),

WskaZznik  Sposéb pomiaru Prezentacja wyniku

TMi Paréwnanie termindw realizacji z zatozonym harmonogramem % zadan zrealizowanych terminowo
QNTi Poréwnanie ilosci osiggnietych rezultatow z zatozonym celem % zrealizowanego celu

CTi Poréwnanie okresow ciagtosci procesu z zatozonym czasem ich dostgpnosci % czasu dostepnosci

QLT Iloé¢ nieprawidtowosci / niezgodnosci z dokumentacjg - ocena uznaniowa % (+/- ) max. 10

(dopuszcza si¢ stosowanie wszystkich domyslnych wskainikéw efektywnosci badz wybranych domyslnych wskaznikéw efektywnosci;
dopuszcza sig rowniez stosowanie wskaznikow efektywnosci innych niz domysine - po ich zdefiniowaniu w Zamowieniu - jako uzupetnienie
wszystkich badZ wybranych domyslnych wskaznikéw efektywnosci badz w ogole w zamian domyslnych wskaznikow efektywnosci);

4) KX okresla wage poszczegolnych zadanych wskaznikéw efektywnosci;

5) KX okresla szacunkowg wartosc prac oznaczonych w Zamaéwieniu,

6) ogolng wartosc osiagnigtych wskaznikow efektywnosci w ramach danego Zamdwienia oblicza sie jako $rednig
wazona wartosci poszczegolnych osiaggnigtych wskaznikéw efektywnosci:

. IxW1+I12xW2+I3xW3(..) .
Ykpi = zie:
¥ 2 W1+WzZ4W3 (..) . &d

o i i o0znaczaja wartosci poszczegdlnych osiggnietych wskaznikow efektywnosci,
Wit W2 W3”  oznaczajg wagi odpowiadajgce poszczegdlnym osiagnigtym wskaZnikow efektywnosci;

7) wynagrodzenie Ustugodawcy oblicza sig jako iloczyn ogdlnej wartosci osiagnigtych wskaznikow efektywnosci
obliczonej zgodnie z pkt. 6 i stwierdzonej w protokole (§ 21) oraz szacunkowej wartosci prac oznaczonych

w Zamaowieniu, o ktérej mowa w pkt. 5:

WU = Wkpi x Wsz, gdzie:

LWy oznacza wynagrodzenie nalezne Ustugodawcy,

» Wkpi” oznacza ogoina wartos$¢ osiagnigtych wskaZznikow efektywnosci wg tresci protokotu (§ 21),
o, Wsz"” o0znacza szacunkowa warto$¢ prac oznaczonych w Zamowieniu;

8) KX moze okresli¢ w Zamowieniu:

— #e w przypadku, gdy wartosci poszczegolnych osiagnietych wskaZznikow efektywnosci sg nizsze od
okreslonej liczby, to na potrzeby ustalania wynagrodzenia Ustugodawcy stosuje sie te okreslong liczbe, lub

-~ e w przypadku gdy wartosci poszczegolnych osiagnietych wskaznikéw efektywnosci sa wyzsze od
okreslonej liczby, to na potrzeby ustalania wynagrodzenia Ustugodawcy stosuje sig te okreslong liczbe, lub

- w przypadku, gdy ogélna warto$¢ osiggnigtych wskaznikow efektywnosci jest nizsza od okreslonej liczby,
to na potrzeby ustalania wynagrodzenia Ustugodawcy stosuje sie te okreslong liczbe, lub

- w przypadku, gdy ogélna warto$¢ osiggnigtych wskaznikéw efektywnosci jest wyzsza od okreslone;j liczby,
to na potrzeby ustalania wynagrodzenia Ustugodawcy stosuje sie te okreslong liczbe.
5. W ramach modelu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 (PR):
1) KX okresla zakres prac do wykonania przez Ustugodawce w taki sposob, ze:
¢) zamieszcza wyliczenie zlecanych czynnos$ci (a w razie potrzeby takze ich opis) w Zamawieniu lub

d) powotuje w Zamowieniu oznaczenie projektu, w zwiazku z ktorym zleca wykonanie prac, oraz zapoznaje
Ustugodawce ze stosowng Czgscig dokumentacji projektowej, co moze nastgpi¢ bez wigczania jej tresci do
Zamowienia, w tym bez jej cytowania (w przypadku tajemnicy handlowej), a nastgpnie oznacza te procesy
technologiczne lub ich wyznaczone odcinki, ktdre sg przekazywane do obstugi przez Ustugodawce;

2) KX okresla bazowa jednostkg rozliczeniows, ktéra odnosi sie do kompletnego procesu wytwarzania konstrukcji
stalowych, tj.:
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3)

7)

cigcie, . ‘ . ¥ ;
- ni |
A montaz spawanie malowanie pakowanie

Domystnymi bazowymi jednostkami rozliczeniowymi sa: 1 kilogram, 1 tona.
Ustugodawcy moze zostac zlecony caty proces wytwarzania konstrukcji stalowych badz jego oznaczony odcinek;

oznaczajgc odcinek procesu wytwarzania konstrukcji stalowych, KX okresla - wedle wtasnego uznania - jaka
czg$¢ catego tego procesu technologicznego stanowi ten odcinek; oznaczenie takie nastgpuje w procencie badz
utamku;

KX okresla stawke za 1 jednostke rozliczeniowa; stawka ta odnosi sig¢ do catego procesu technologicznego;

wynagrodzenie nalezne Ustugodawcy, ktéremu zlecony zostal caty proces wytwarzania konstrukcji stalowych,
stanowi iloczyn bazowych jednostek rozliczeniowych stwierdzonych w protokole (§ 21) i stawki, o ktérej mowa
w pkt. 5:

Wi = q(ir) x S, gdzie:

L wu” 0znacza wynagrodzenie nalezne Ustugodawcy,

~qar)” oznacza ilos¢ jednostek roziiczeniowych wg tresci protokotu (§ 21),

i oznacza wyrazong w polskich ztotych stawke za jedna jednostke rozliczeniowa,

wynagrodzenie nalezne Ustugodawcy, ktéremu zlecony zostat oznaczony odcinek procesu wytwarzania
konstrukeji stalowych, stanowi iloczyn wartosci obliczonej zgodnie z pkt. 6 oraz wyznaczonej w procencie bad?
utamku wartosci, o ktérej mowa w pkt. 4, wtasciwej dla zleconego odcinka:

Wu = q(fr) x $x cz gdzie:

LW 6znacza wynagrodzenie natezne Ustugodawcy,

.qQr)” oznacza ilosc jednostek rozliczeniowych wg tresci protokotu (§ 21),

-1 o0znacza wyrazong w polskich ztotych stawke za jedna jednostke rozticzeniowa,

WCZ 0znacza wyrazone w procencie badz utamku oznaczenie, jaka czesc¢ catego procesu technologicznego

stanowi odcinek obstugiwany przez Ustugodawce.

6. Wramach modelu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 (TS):

1)

2)

3)
4)

KX okresla zakres prac do wykonania przez Ustugodawce w taki sposob, ze:
a) zamieszcza wyliczenie zlecanych czynnosci (a w razie potrzeby takze ich opis) w Zamdwieniu lub

b) powotuje w Zaméwieniu oznaczenie projektu, w zwigzku z ktérym zleca wykonanie prac, oraz zapoznaje
Ustugodawce ze stosowng cze$cig dokumentaciji projektowej, co moze nastapic bez wtgczania jej tresci do
Zamdowienia, w tym bez jej cytowania (w przypadku tajemnicy handlowej), a nastepnie oznacza te zadania
projektowe lub ich fragmenty, ktére 8§ przekazywane do wykonania przez Ustugodawce, wzglednie te
procesy technologiczne lub ich wyznaczone odcinki, ktére sa przekazywane do obstugi przez Ustugodawce;

KX okresla w Zamoéwieniu bazows jednostke rozliczeniowa na podstawie norm technologicznych wiasciwych
dla projektu, w zwiazku z ktérym zleca wykonanie prac, oraz zapoznaje Ustugodawce z tymi normami, co moze
nastapic¢ bez witgczania ich tresci do Zaméwienia, wtym bez ich cytowania (w przypadku tajemnicy handlowej);
domyslinie bazowa stawka rozliczeniowa okre$lana jest jako jednostka odnoszaca sig czasu technologicznego
(»jednostka normatywna”),

Dodatkowe wyjasnienie: podstawowa i domysing jednostka normatywna Jest godzina technologiczna; jednostke te rozumied
nalezyjako odnoszgcg sig do zbioru oraz sekwencji oznaczon ych czynnosci, ktdre wedtug standardéw technicznych podlegaja
wykonaniu w tym przedziale czasowym przez samodzielng brygade; w modelu TS Ustugodawca wynagradzany jest za
wykonanie czynnosci opisanych w danej normie, niezaleznie od tego, ile czasu faktycznie zajmie mu ich realizacja -
niedostateczna wydajnosc zwigkszajaca czasochtonnosé tych czynnosci nie stanowi podstawy dla zmiany sposobu liczenia
Jjednastek normatywnych ani dla zmiany wartosci stawek, ktére zostaty im przypisane;

KX okresla stawke za 1 jednostke normatywna;

wynagrodzenie nalezne Ustugodawcy stanowi iloczyn jednostek normatywnych stwierdzonych w protokole
(8 21) i stawki, o ktdrej mowa w pkt 3:

WU = g(in) x 8, gdzie:

. W 0znacza wynagrodzenie nalezne Ustugodawcy,

Lqlin)” oznacza ilos¢ jednostek normatywnych weg tresci protokotu (§21),

. v 0znacza wyrazona w polskich ztotych stawke za jedna Jednostke normatywna.

7. Wynagrodzenie Ustugodawcy ustalone zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w ust. 1 -6 powyzej, obejmuje catosé
kosztow, jakie KX zobowiazany jest poniesé w zwigzku z wykonywaniem przez Ustugodawce zleconych mu
czynnosci, w tym réwniez koszty ewentualnych robét poprawkowych i naprawczych. Wynagrodzenie to nie podlega
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podwyzszeniu w inny sposob niz wyraznie opisany w OWWU. Ryzyko zwigzane z ewentualnym wzrostem kosztow,
nieplanowana czasochtonnoscia zleconych prac lub nierozpoznanym stopniem ich ztozonosci bgdz trudnosci, jak
tez wystapieniem innych nieprzewidzianych okolicznosci wptywajacych na rentownos¢ wspoétpracy, spoczywa na
Ustugodawcy. Modele ustalania wynagrodzenia Uslugodawcy okreslone zostaty z uwzglgdnieniem okolicznosci
zwigzanych z warunkiem, o ktérym mowa w § 4 ust.1.

§ 23. [Pozostate postanowienia zwigzane z wynagrodzeniem Ustugodawcy]

1.

KX zaptaci na rzecz Ustugodawcy nalezne mu wynagrodzenie w terminie okreslonym w Zamowieniu. Wskazany tam
termin liczony bedzie od dnia dorgczenia KX faktury, ktérej tres¢ odpowiadaé bedzie przepisom prawa powszechnie
obowiazujgcego, a takze stanowi faktycznemu oraz wskazaniom zawartym w protokole, o ktérym mowa w § 21.
Wynagrodzenie Ustugodawcy jest nalezne w wysokosci wynikajace] z tresci tego protokotu. Jezeli protokotu nie
sporzadzono, to termin zaptaty nie rozpoczyna biegu, a KX oraz Ustugodawca zobowigzuja sig¢ do niezwtocznego
dokumentowego stwierdzenia wszystkich okolicznosci, ktére majg znaczenia dla okredlenia wynagrodzenia
Ustugodawcy.

Wynagrodzenie Ustugodawcy ustalone wedtug zasad, o ktérych mowa w § 22, zawiera w sobie kwote
odpowiadajgcg sumie wartosci odsetek ustawowych za op6znienie w transakcjach handlowych za okres 2 miesigcy,
jak tez kwote odpowiadajaca wartosci Swiadczenia, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z 8 marca 2013 r.
o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 . poz. 1790).

Kwoty, o ktérych mowa w ust. 2, zostang zaliczone na opisane tam naleznosci uboczne, o ile wystapig przestanki do
naliczenia tokich naleznosci. Jezeli:

1) przestariki takie nie wystapig w ogéle — Ustugodawca otrzymane kwoty na pokrycie naleznosci ubocznych
zachowuje w catosci oraz zalicza jako nalezne tytutem samego wynagrodzenia;

2) przestanki tekie wystapig, ale otrzymane kwoty s wyzsze niz warto$é naliczonych naleznosci ubocznych -
Ustugodawca otrzymane kwoty na pokrycie tych naleznosci zachowuje w cato$ci oraz zalicza je na naliczone
naleznosci uboczne — do kwoty odpowiadajacej tacznej wartosci naliczonych naleznosci ubocznych, oraz na
poczet samego wynagrodzenia — do kwoty réwnej réznicy pomiedzy tgczng wartoscig otrzymanych kwot a ich
czedcig zaliczona na peczet naleznosci ubocznych;

3) przestanki takie wystapia, ale otrzymane kwoty sg nizsze niz warto$¢ naliczonych naleznosci ubocznych -
Ustugodawca otrzymane kwoty na pokrycie tych naleznosci zachowuje w catosci oraz moze zazgdac, aby
KX zaptacit na jego rzecz kwotg réwng réznicy pomigdzy tgczng wartoscig naliczonych naleznosci ubocznych
a suma kwot otrzymanych naich pokrycie.

Ustugodawca zobowigzany jest dorgczy¢ KX fakturg wraz z zatwierdzonym przez KX protokotem (co najmnigj

w formie dokumentowej pod rygorem niewaznosci), o ktérym mowa w § 21, na adres KX wskazany w § 3 ust. 1 pkt 1,

chyba ze dane Zamowienie wskazuje inny adres wiasciwy do wysytki faktury, pod rygorem nieprzyjgcia faktury.

7 zastrzezeniem mozliwosci korzystania z Krajowego Systemu e-Faktur, KX nie akceptuje stosowania faktur

elektronicznych.

Jazeli Ustugodawca jest podatnikiem VAT czynnym, to zaptata naleznego mu wynagrodzenia nastgpuje na rachunek

bankowy widniejacy na Biatej liscie VAT wedtug stanu na dzien przelewu, z zastrzezeniem ust. 8. Ustugodawca

zobowiazany jest do ztozenia wobec KX oswiadczenia o tresci:

0SWIADCZENIE WYKONAWCY
dot. tzw. ,, BIALEJ LISTY PODATNIKOW VAT”

Dziatajac wimieniu Ustugodawcy:

(firma, adres oraz NIP Ustugodawcy),

os$wiadczam (y) niniejszym, ze:
1) rachunek bankowy wskazany wobec Konstalex sp. z 0.0. jako witasciwy do rozliczer z Ustugodawcg jest rachunkiem
rozliczeniowym w rozumieniu przepisow prawa bankowego, widniejgcym w Wykazie, o ktorym mowa
w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw j ustug ( tzw. , Biata Lista Podatnikdw VAT");
2) okolicznosci opisane w pkt 1 nie ulegng zmianie do momentu uptywu wynikajacego z Zamdwienia okresu rgkojmi za
wady oraz gwarancji jakosci;
3) dla Ustugodawcy wtasciwy jest:

Naczelnik Urzedu Skarbowego w (0znaczenie wiasciwego naczelnika urzgdu skarbowego)

(data, podpis, pieczec firmowa)
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10.

1.

12;

13.

X.

Dla tego oswiadczenia wymagana jest forma pisemna pod rygorem niewaznosci.

Kazda zmiana:

1) rachunku bankowego wiasciwego do zaptaty wynagrodzenia Ustugodawcy,

2) naczelnika urzedu skarbowego wiasciwego dla Ustugodawcy

- wymaga niezwlocznego ztozenia zaktualizowanego oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 5.

Jezeli zmiana dotyczy rachunku bankowego, ktory wskazany zostat rowniez w innym dokumencie sporzgdzonym
w ramach relacji pomiedzy KX a Ustugodawca (np. Zaméwieniu lub protokole opisanym w § 21), to dodatkowo
wymagana jest zmiana tresci tego dokumentu, chyba ze w chwili zmiany rachunku bankowego dokument ten ma
juz tylko charakter historyczny oraz zawieral prawidtowe wskazania w okresie jego obowiazywania.

W przypadku, gdy Ustugodawca postuguje sie wobec KX réznymi rachunkami bankowymi, zaptata naleznego mu
wynagrodzenia nastapi na rachunek wskazany w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 5, o ile oswiadczenie to
zawiera prawdziwe i aktualne dane.

Jezeli rachunek bankowy wskazany jako wtasciwy do zaptaty wynagrodzenia Ustugodawcy nie widnieje na Biatej
liscie VAT, to KX uprawniony bedzie, wedle swojego wyboru, do:

1} zaptaty wynagrodzenia Ustugodawcy na wskazany przez niego rachunek bankowy oraz ztozenia zawiadomienia,
0 ktérym mowa w art. 117ba § 3 pkt 2 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (tekst jednolity
Dz.U.z2025r. poz. 111 z p6zn. zm.),

2) zaptaty wynagrodzenia Ustugodawcy na dowolny inny rachunek bankowy widniejacy na Biatej liscie VAT jako
zgtoszony przez Ustugodawce,

3) wezwania Ustugodawcy do ztoZenia wyjasnien lub usuniecia nieprawidtowosci.

Opdznienia w zaptacie wynagrodzenia Ustugodawcy, ktére zwigzane sig z podjgciem dziatan opisanych w pkt. 1, 2
lub 3, nie stanowig podstawy do naliczania jakiegokolwiek rodzaju odsetek za opéinienie ani zadnych innych
naleznos$ci tytutem opdznienia. Dokonanie czynnosci, o ktorej mowa w pkt. 2, ma ten skutek, ze wynagrodzenie
Ustugodawcy uwaza sig za zaptacone, chociazby Ustugodawca nie postugiwat sie w ogéle wybranym przez KX
rachunkiem z Biatej listy VAT.

Wynagrodzenie Ustugodawcy ptatne bedzie na rachunek bankowy wskazany przez Ustugodawce oraz prowadzony
dla Ustugodawcy. Jakiekolwiek czynnosci powodujace, ze zaptata wynagrodzenia Ustugodawcy miataby nastapic¢
na rachunek bankowy prowadzony dla innego podmiotu (np. przelew wierzytelnosci, przekaz) wymagaja zgody KX,
dla kt6rej wymagana jest forma pisemna pod rygorem niewaznosci.

Zaptata wynagrodzenia Ustugodawcy nastepuje z wykorzystaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci.
Ustugodawca zobowigzany jest do przyjecia takiej ptatnosci. Wszelkie ryzykaikoszty zwigzane ze stosowaniem tego
mechanizmu spoczywajg na Ustugodawcy.

Za dzieri zaptaty wynagrodzenia Ustugodawcy uznaje sig dzien obcigzenia rachunku bankowego KX kwota
w wysokosci odpowiadajgcej wysokosci tego wynagrodzenia, na skutek dokonanego przez KX polecenia przelewu
na rachunek bankowy wskazany przez Ustugodawce jako wtasciwy do zaptaty, za$ w sytuacji, o ktérej mowa
w ust. 8 pkt 2 - na wskazany tam inny rachunek bankowy,

KX ma prawo do potrgcania przystugujacych mu wierzytelnosci z wierzytelnosciami Ustugodawcy, choéby jedna
z nich lub obie nie byty wymagalne lub zaskarzalne. Ustugodawca nie moze dokonywac potracenia wierzytelnosci
bez ich uprzedniego uznania przez KX.

Ustugodawca zobowiazuje sig, do niezwtocznego ziozenia pisemnego o$wiadczenia o braku roszczen finansowych
w stosunku do KX po wykonaniu i rozliczeniu czynnosci objetych danym Zaméwieniem, a takze na kazde zadanie
Zamawiajgcego w odniesieniu do ptatnosci uregulowanych na dzien ztozenia oswiadczenia - pod rygorem
nieprzyjecia faktur za kolejne okresy rozliczeniowe (ub wstrzymania ptatnosci za wymagalne faktury.

POSTANOWIENIA NA WYPADEK ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW

§ 24. [Informacja dla Ustugodawcy zatrudniajacego cudzoziemcow]

T

KX informuje Ustugodawce, 7e skutki powierzania wykonywania pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez
waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej okreslone sg w ustawie
2 15.06.2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 1745).
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2. Ustugodawca zobowigzany jest do zapoznania sie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 oraz do ztozenia
wobec KX oswiadczenia o tresci:

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
w zakresie obowigzkéw wynikajgcych z ustawy
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym whrew przepisom
na terytorium RP z dnia 15 czerwca 2012 roku (Dz.U. z 2012 poz. 769)

Dziatajgc w imieniu Ustugodawcy:

{oznaczenie Ustugodawcy)
potwierdzam(y) niniejszym, ze Ustugodawca zostat przez Konstalex sp. z 0.0. poinformowany o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz oswiadczaml(y), ze Ustugodawca spetnit wszystkie wymagania okreslone
w ustawie o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 15 czerwca 2012 roku (Dz.U. z 2012 poz. 769), a takze

zapewniam, ze:

1) cudzoziemcy, ktérym Ustugodawca powierza wykonywanie pracy w zwiazku ze $wiadczeniem ustug na
rzecz Konstalex sp. z 0.0., posiadajg wazne dokumenty uprawniajgce ich do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) Ustugodawca dokonat zgtoszenia w/w cudzoziemcow do ubezpieczen spotecznych w kazdej sytuacji,
kiedy obowigzek taki wynikat z obowigzujgcych przepisow.

(Data i podpis 0séb upowaznionych do dziatania w imieniu Ustugodawcy)

§ 25. [Uprawnienie KX w zakresie sprawdzania zgtoszenia do ZUS]

1. Jezeli Ustugodawca w ramach realizacji ustug na podstawie danego Zamowienia powierzy wykonywanie pracy co
najmniej jednemu cudzoziemcowi, KX ma prawo sprawdzaé wykonanie przez Ustugodawce obowiazku zgtoszenia
tego cudzoziemca do ubezpieczeri spotecznych, o ile obowigzek takiego zgtoszenia wynika z obowigzujgcych
przepiséw. Ustugodawca bedzie przedstawiat KX dokumenty wykazujace dokonane zgtoszenie cudzoziemca do
ubezpieczen spotecznych niezwtocznie po powierzeniu temu cudzoziemcowi wykonywania pracy w ramach
realizacji ustug dla KX oraz dodatkowo na kazde wezwanie - w terminie 7 dni od jego wyrazenia. Wezwanie takie
moze réwniez zawieraé zadanie dokumentowego wykazania, ze wszyscy cudzoziemcy, ktérym Ustugodawca
powierzyt wykonywanie pracy w ramach realizacji ustug dla KX, badz niektérzy z nich, pozostajg zgtoszeni do
ubezpieczen spotecznych.

2. Zobowigzanie Ustugodawcy, o ktérym mowa w ust. 1, jest niezalezne od obowigzkéw Ustugodawcy wskazanych
w 5§11 ust. 7, przy czym postanowienia § 11 ust. 8-9 stosuje sig odpowiednio.

Xl. ODPOWIEDZIALNOSC

§ 26. [Polisa OC | zasady odpowiedzialnosci Ustugodawcy]

1. Ustugodawca zobowigzany jest do posiadania waznego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
wyrzgdzone w ramach wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez caty czas wykonywania ustug na rzecz KX, przy

czym:
1) ubezpieczona dziatalnos¢ musi by¢ zgodna z dziatalnoscia wykonywana przez Ustugodawce w ramach
$wiadczenia ustug objetych danym Zamoéwieniem;

2) ubezpieczenie musi obejmowac odpowiedzialnosé ubezpieczyciela, w szczegolnosci:

a) zaszkody powstate wrzeczach ruchomych, z ktorych Ustugodawca korzysta na podstawie umowy najmu,
dzierzawy, uzytkowania, uzyczenia, leasingu lub innej podobnej formy korzystania z cudzej rzeczy, jak tez

b) zaszkodyw mieniu ruchomym powierzonym w celu wykonania ustugi,

c) zaszkodywyrzadzone przez Personel Ustugodawcy,
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2.

Ustugodawca przedktada kazdorazowo KX kopie ww. ubezpieczenia przy kazdym nowym Zamdwieniu przyjetym do
realizacji.

Ustugodawca zobowigzany jest przedstawi¢ waing polise na kazde zgdanie KX, w terminie 5 dni od jego wyrazenia.
Zawarte w OWWU wytaczenia badZ ograniczenia odpowiedzialnosci Ustugodawcy nie znajda zastosowania
w sytuacji, gdy w chwili zdarzenia wywotujacego odpowiedzialno$é Ustugodawca nie miat waznej umowy
ubezpieczenia na warunkach okreslonych w ust. 1.

Ustugodawca zobowigzuje sig do naprawienia szkody wynikiej z niewykonania lub nienalezytego wykonania
zobowigzan wynikajgcych ze wspétpracy z KX, chyba 7e niewykonanie lub nienalezyte wykonanie tych zobowigzan
jest nastgpstwem okolicznosci, za ktére Ustugodawca w ogéle nie ponosi odpowiedzialnosci. Jezeli przy okazji
wykonywania zobowigzan Ustugodawca dopusci sie deliktu przeciwko KX, zobowigzany jest do naprawienia szkody.
Na takich samych zasadach Ustugodawca odpowiada za szkody wyrzadzone przez Personel Ustugodawcy.

§ 27. [Zasady odpowiedzialnosci KX]

KX ponosi wobec Ustugodawcy odpowiedzialnos¢ z jakiegokolwiek tytutu wtedy tylko, gdy mozliwe jest przypisanie winy
umyslnej bad? razacego niedbalstwa. KX nie odpowiada za utracone korzysci Ustugodawcy.

XII.

NIEUCZCIWA KONKURENCIJA | KLAUZULA NON-SOLICITATION

§ 28. [Czyny nieuczciwej konkurencji]

1.

KX podejmuje i utrzymuje wspétprace wytacznie z podmiotami, ktére nie stosujg czyndw nieuczciwej konkurenciji.
Podejmujac wspdtprace z KX, Ustugodawca oswiadcza, ze rozumie i akceptuje bez zastrzezen polityke KX
w sprawach personalnych, ktora zaktada bezwzgledny zakaz ingerowania Ustugodawcéw w sprawy personalne KX,
jak tez bezwzgledny zakaz ingerowania KX w sprawy personalne Ustugodawcdw. Zakazy te uszczegétowione
sg w ust. 2-4, a ich zdjgcie moze nastgpi¢ wytacznie wskutek wyraznego oswiadczenia, dla ktorego forma
dokumentowa jest zastrzezona pod rygorem niewaznosci.

Ustugodawca zobowigzuje sie do nienaktaniania zadnej osoby $wiadczacej prace na rzecz KX na podstawie
stosunku pracy lub wykonujgcej na jego rzecz czynnosci na podstawie innego stosunku prawnego do niewykonania
lub nienalezytego wykonania obowigzkow pracowniczych albo innych obowiazkéw umownych, w celu
przysporzenia korzysci sobie lub osobom trzecim albo szkodzenia KX.

Ustugodawca zobowigzuje sie do niepodejmowania dziatan nakierowanych na przejecie 0séb pracujacych dla KX
badZ wspdtpracujacych z KX, niezaleznie od stosunku prawnego stanowiacego podstawe tego zatrudnienia bad? tej
wspotpracy (dotyczy réwniez relacji business-to-business), bad? na nawigzanie jakiejkolwiek bezposredniej
wspotpracy z tymi osobami (dotyczy rowniez relacji business-to-business).

KX zobowigzuje sig do nienakianiania zadnej osoby $wiadczacej prace na rzecz Ustugodawcy na podstawie
stosunku pracy lub wykonujacej na jego rzecz czynnosci na podstawie innego stosunku prawnego do niewykonania
lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych albo innych obowiazkéw umownych, w celu
przysporzenia korzysci sobie lub osobom trzecim albo szkodzenia Ustugodawcy.

KX zobowigzuje sig do niepodejmowania dziatan nakierowanych na przejecie oséb pracujgcych dla Ustugodawcy
badZz wspétpracujacych z Ustugodawcs, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe tego
zatrudnienia badz tej wspétpracy (dotyczy rowniez relacji business-to-business), badz na nawiazanie jakiejkolwiek
bezposredniej wspotpracy z tymi osobami (dotyczy rowniez relacji business-to-business).

Xlll. ZASADY KORZYSTANIA Z ZAKEADU KX

§ 29. [Podstawy korzystania z Zaktadu KX]

1.
2,
3.

Sktadajgc Zamowienie, KX wymaga, aby czynnosci nim objgte wykonywane byty na terenie Zaktadu KX.
pominiety.

Odstepstwa od warunku, o ktérym mowa w ust. 1, jak réwniez jego modyfikacje, mogag hyc zawarte w Zamowieniu
lub innym oswiadczeniu pochodzacym od osoby umocowane] do dziatania w imieniu KX, o ile takie inne
oswiadczenie spetnia wymagania co do formy wedtug zasad obowiazujacych dla Zamdwienia.

Ustalajac szczegbtows tres¢ warunku dziatania na terenie Zaktadu KX wraz z ewentualnymi odstepstwami bad?
modyfikacjami, KX kieruje sie wzgledami technicznymi lub technologicznymi, trescig zasad w zakresie jakosci -
obowigzujagcych w ramach danego projektu realizowanego przez KX na rzecz jego kontrahenta, jak rowniez wtasna
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10.

oceng co do wystepowania potrzeby, przewidywanej czestotliwo$ci oraz prognozowanego stopnia szczegbtowosci

czynnosci w ramach realizacji uprawnier KX, o ktérych mowa w § 18 i§19.

Treéé warunku dziatania na terenie Zaktadu KX okresla wytgcznie KX na podstawie wtasnej oceny sytuacji.

iJstugodawca nie moze zgdac¢ umozliwienia mu dziatania na terenie Zaktadu KX badz w oznaczonej czesci tego

zaktadu. Oznaczone czesci Zaktadu KX podlegaja udostgpnieniu wytgcznie wtedy, gdy przemawia za tym interes KX,

oraz wytacznie w takim interesie.

Postawienie warunku dziatania na terenie Zaktadu KX jest réwnoznaczne z wyrazeniem przez KX zgody na

korzystanie z tego zaktadu. Cofnigcie zgody na korzystanie z Zaktadu KX bez wyraznego odstapienia od warunku

dziatania na terenie Zaktadu KX nie powoduje upadku tego warunku —w takiej sytuacji Ustugodawca:

1) nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonanie czynnoéci objetych Zamdwieniem badZ nienalezyte ich
wykonanie, jezeli cofniecie zgody nastapito z przyczyn niedotyczacych Ustugodawcy,

2) ponosi odpowiedzialno$c za niewykonanie czynnosci objgtych Zamdwieniem badz nienalezyte ich wykonanie,
jezeli cofniecie zgody nastapito z przyczyn dotyczacych Ustugodawcy.

Uprawnienie Ustugodawcy do ograniczonego korzystania z Zaktadu KX wygasa:

1) zchwilg wykonania przez Ustugodawceg wszystkich czynnosci, co do ktérych obowigzywat warunek dziataniana
terenie Zaktadu KX,

2) z chwilg rozwigzania Zamowienia przewidujgcego warunek dziatania na terenie Zaktadu KX badZ wystgpienia
innych ckolicznosci powodujgcych zakonczenie wspdtpracy na podstawie takiego Zamdwienia, chyba ze w tym
czasie obowigzuje inne Zamowienie przewidujace warunek dziatania na terenie Zaktadu KX,

3) zchwila podjecia przez KX decyzji o odstgpieniu od warunku driatania Ustugodawcy na terenie Zaktadu KX bgdz
cofnigciu zgody na korzystanie przez Ustugodawceg z Zaktadu KX, przy czym Ustugodawca nie odpowiada za
bezumowne korzystanie z tego zaktadu w okresie do dnia, w ktorym zostat poinformowany o tresci decyzji KX.

Dla decyzji oraz informacji, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 3, nie obowiazuje zastrzezenie formy dokumentowej.

Podstawe formalna do ograniczonego korzystania przez Ustugodawce z Zaktadu KX stanowi tre$¢ OWWU oraz tresc

Zamoéwienia. KX nie przewiduje zawierania odrgbnych umow w tym przedmiocie, jednakze na zadanie Ustugodawcy

moze wystawi¢ dokument stwierdzajgcy tres¢ uprawnienia Ustugodawcy.

Ustugodawca zobowigzany jest dbaé o przestrzen udostepniong mu przez KX do ograniczonego korzystania.

Za szkody powstate w takich rzeczach Ustugodawca odpowiada na zasadzie ryzyka — z tym zastrzezeniem, ze nie

odpowiada za skutki dziatar os6b niewchodzacych w skiad Personelu Ustugodawcy.

§ 30. [Sposdb korzystania z Zaktadu KX]
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Ustugodawce korzystajgcego z Zakiadu KX obowigzuja nastepujace zasady:

1) korzystanie z Zaktadu KX moze wytgcznie odbywaé sie w zakresie koniecznym do wykonywania ustug objetych
Zamoéwieniem,

2) uprawnienie do korzystania z Zaktadu KX obejmuje rowniez mozliwo$é korzystania ze znajdujgcych sie w tym
zaktadzie czedci przeznaczonych do wspolnego uzytku, jak np. ciggi komunikacyjne i toalety, chociazby dla
Ustugodawcy wydzielona zostata przestrzen, w ktérej tego rodzaju pomieszczen brak,

3) porzadek i organizacje korzystania z Zaktadu KX okresla wytgcznie KX,

4) KX ma wytgczne prawo do zarzadzania Zaktadem KX, w tym ustalania zasad wej$¢ i wyjs¢, ustanawiania
oraz egzekwowania systemow przepustkowych, okreslania oraz egzekwowania regulaminéw porzgdkowych,
wdrazania i utrzymywania systemow bezpieczefstwa, jak tez okreslania dni i godzin dostepnosci tego zaktadu.

Realizacja uprawnienia KX, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, wymaga przekazania KX przez Ustugodawcg wszelkich

niezbednych danych dotyczacych Ustugodawcy oraz Personelu Ustugodawcy, w tym danych osobowych. Rodzaj

tych danych bedzie okreslany przez KX, przy czym zakres danych osobowych musi by¢ uzasadniony wykonywaniem
praw i obowigzkéw witascicielskich KX lub wykonywaniem uprawnien zarzadcy Zaktadu KX. KX nie moze zadac od

Ustugodawcy takich danych, ktére nie sg niezbgdne dla realizacji uprawnien i obowigzkéw KX, ktdre wynikajg

z OWWU lub przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Ustugodawca jest wylgcznie odpowiedzialny za zgodne z prawem zebranie danych osobowych i ich przekazanie KX

w celu okreslonym w ust. 2. Postanowienia§ 11 ust. 819 stosuje sie odpowiednio.

Na zgdanie Ustugodawcy, w miare posiadanych mozliwosci, KX moze udostepniaé mu dane zebrane w ramach

rejestracji wejsc i wyjs¢ z Zaktadu KX badZ wejsc i wyjs¢é z poszczegolnych przestrzeni znajdujgcych sig na terenie

tego Zaktadu.
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5.

KX moze natozy¢ na Ustugodawce ograniczenia co do liczebnosci Personelu Ustugodawcy wprowadzanego lub
przebywajgcego na terenie danego Zakladu KX. Naktadajac takie ograniczenia, KX uwzglednia powierzchnie tego
zaktadu, powierzchnie poszczegdlnych wydzielonych przestrzeni w tym zakiadzie, jak réwniez jego organizacje,
w tym aktualne bgdZ prognozowane obtozenie, oraz ocenia te dane w kontekscie zapewnienia bezpiecznych
warunkéw funkcjonowania tego zaktadu badz jego czesci.

Natozenie ograniczen, o ktdrych mowa w pkt. 5, moze nastapi¢ w Zamoéwieniu. Jezeli natoZenie ograniczenia nie
zostato wskazane w Zamowieniu, do jego poiniejszego wprowadzenia nie jest wymagana forma dokumentowa,
konieczne jest jednak poinformowanie Ustugodawcey o jego tresci.

Ustugodawca nie odpowiada wobec KX za nienalezyte badZ nieterminowe wykonanie ustug objetych danym
Zamowieniem, jesli zostato to spowodowane natozeniem ograniczen, o ktdrych mowa w ust. 5, a KX tych ograniczen
nie zdjat mimo otrzymanego od Ustugodawcy uzasadnionego zawiadomienia o koniecznosci wykorzystania
wigkszejiloscizasobow. Forma dokumentowa dla takiego zawiadomienia wymagana jest pod rygorem niewaznosci.

§ 31. [Przestrzen wydzielona dla Ustugodawcy]

1.

Dla Ustugodawcy korzystajacego z Zaktadu KX wydzielona zostanie odpowiednia przestrzed. Ustugodawca nie
bedzie uprawniony do korzystania z pozostatych czgsci Zaktadu KX, z zastrzezeniem § 30 ust. 1 pkt 2.

Kazdy Zaktad KX podzielony jest na obszary, a kazdy obszar - na strefy. KX moze czasowo zmieniac granice stref, jak
rowniez wprowadzaé podstrefy. Tego rodzaju czynnosci nie stanowig zmiany OWWU ani Zamdwienia, a do ich
wprowadzenia wymagana jest jedynie ich notyfikacja Ustugodawcy (nie wymaga sig formy dokumentowe;j).

KX wskazuje Ustugodawcy korzystajgcemu z Zaktadu KX strefg, strefy lub podstrefy, w ktérych moze on prowadzié
dziatalnos¢ w ramach wykonywania ustug objetych Zamowieniem. Ustugodawca zobowiazany jest dziatad
wytacznie wewnatrz przestrzeni wskazanej przez KX, z zastrzezeniem ust. 5 oraz § 30 ust. 1 pkt 2. Jezeli KX zmieni
swoje wskazanie, Ustugodawca zobowigzany jest niezwtocznie dostosowac sie do nowych wytycznych.

W tej samej przestrzeni moze dziataé¢ wylacznie jeden Ustugodawca. Nie dopuszcza sie mieszania sie
Ustugodawcow, jak réwniez mieszania sie Personelu Ustugodawcy z pracownikami KX, chyba ze bedzie to
uzasadnione okolicznosciami, w szczegolnosci incydentalna koniecznoscia wspotdziatania Ustugodawcéw badz
Ustugodawcy oraz KX.

Kontakty pomigdzy Ustugodawca badZ osobg wyznaczong przezen zgodnie z § 11 ust. 7 a przedstawicielem KX
wyznaczonym do obstugi wspoétpracy z tym Ustugodawcs, jak réwniez ewentualne kontakty pomiedzy
Ustugodawcami badZz osobami przez nich wyznaczonymi (dotyczy wytacznie sytuacji, w ktérej KX wymaga
wspdtdziatania Ustugodawcow) - powinny odbywaé sig w strefie oznaczonej jako ,Punkt kontaktowy”,

§32. [Obowigzek oznaczenia Personelu Ustugodawcy]

KX moze zadac, aby cztonkowie Personelu Ustugodawcy wyposazeni zostali w widoczne oznaczenia odrozniajace,
np. poprzez firmowanie czesci odziezy.

XIV. ZASADY KORZYSTANIA Z RZECZY RUCHOMYCH KX

§ 33. [Podstawy i zasady korzystania z rzeczy ruchomych KX]

1.

Ustugodawca moze zostac zobowigzany przez KX do wykonywania ustug objetych Zamoéwieniem z wykorzystaniem
okreslonych rzeczy ruchomych nalezacych do KX, Zobowigzanie takie moze nastapi¢ wtedy, gdy KX uzna, ze jest to
uzasadnione interesem KX, w tym kwestiami technicznymi lub technologicznymi, a takze wtedy, gdy KX uzna, ze
przyczyni sig to do uzyskania bad? utrzymania pozadane] jakosci wykonywanych ustug. Zobowiazanie takie moze
by¢ wyrazone w Zaméwieniu, a jezeli ta nie nastapi, to do jego pozZniejszego wprowadzenia nie jest wymagana forma
dokumentowa, konieczne jest jednak poinformowanie Ustugodawcy o jego tresci.

Przez ,okreslone rzeczy ruchome”, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy przez to rozumiec rzeczy ruchome oznaczono

przez KX co do tozsamosci badz wytacznie co do gatunku. KX moze wymieniac rzeczy ruchome oddane
Ustugodawcy do korzystania wedle wiasnego uznania, jednak przy zachowaniu wtasciwosci danej rzeczy.

Ustugodawca zobowiazany jest dbaé o rzeczy ruchome, ktére KX oddato mu do korzystania. Za szkody powstate
w takich rzeczach Ustugodawca odpowiada na zasadzie ryzyka -z tym zastrzezeniem, ze nie odpowiada za skutki
dziatan 0sb niewchodzacych w sktad Personelu Ustugodawcy.
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XV. ZASADY BEZPIECZENSTWA OBOWIAZUJACE W ZAKLADZIE KX

§ 34. [Zasady ogélne]

1. Ustugodawca korzystajgcy z Zaktadu KX zobowigzany jest do zorganizowania oraz prowadzenia tam czynnosci
stanowigcych przedmiot ustug realizowanych dla KX zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz standardami
bezpieczenstwa.

2. Ustugodawca jest zobowigzany do wspoétdziatania z KX w zakresie niezbednym dla zachowania zasad
bezpieczenstwa na terenie Zaktadu KX, w szczegolnosci poprzez niezwioczne zgtaszanie zauwazonych zagrozen lub
nieprawidtowosci dotyczacych dziatari Personelu Ustugodawcy lub innych os6b przebywajacych na terenie Zaktadu
KX.

3. KX ma prawo, w zakresie niezbednym do zapewnienia prawidiowej organizacji procesu produkcji oraz
bezpieczenstwa w Zaktadzie KX, do kontroli przestrzegania przez Ustugodawce i jego personel (Personel
Ustugodawcy) obowigzkow okreslonych w niniejszym rozdziale.

§ 35. [Obowiazki Ustugodawcy w zakresie bezpieczerstwa]
1. W wykonaniu obowigzkéw, o ktérych mowa w § 34 ust. 1i 2, Ustugodawca zobowigzany jest w szczegélnosci:

1) weryfikowaé samodzielnie, czy osoby, ktére zamierza dopusci¢ do wykonywania ustug posiadaja odpowiednie
kwalifikacje zawodowe, uprawnienia, doswiadczenie, aktualne badania lekarskie, przeszkolenie w zakresie
przepiséw BHP i przepiséw przeciwpozarowych;

2) dopuszczaé do wykonywania ustug tylko takie osoby, ktére spetniajg wymagania okreslone w pkt. 1, i co do
ktérych jest to potwierdzone stosownymi dokumentami, w tym: orzeczeniem lekarza medycyny pracy o braku
przeciwskazan do wykonywania powierzonych prac lub zajmowanego stanowiska, dokumentem
stwierdzajgcym waino$¢ szkolen w dziedzinie BHP i przepiséw przeciwpozarowych, $wiadectwami
i dokumentami potwierdzajacymi dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia do obstugi sprzetu, kierowania
maszynami lub pojazdami, jezeli takie sg niezbedne do wykonania powierzonych czynno$ci;

3) zapewni¢ uczestnictwo swojego personelu (Personel Ustugodawcy) w szkoleniach informacyjnych z zakresu
zasad bezpieczeristwa obowigzujacych w Zaktadzie KX - zawsze przed wprowadzeniem jego cztonkow na teren
tego zaktadu;

4) prowadzié staty nadzdr nad swoim personelem (Personel Ustugodawcy) dziatajacym na terenie Zaktadu KX (nie
dopuszcza sig mozliwosci choéby przejéciowego braku kierownictwa);

5) przeprowadza¢ codzienna odprawg dla swojego personelu (Personel Ustugodawcy) — w taki sposéb, aby
wszyscy jego cztonkowie posiadali aktualne informacje co do wyznaczonego miejsca swojego dziatania oraz
innych okolicznosci majacych znaczenie dla bezpieczne] organizacji prac na terenie Zaktadu KX;

6) wykorzystywaé przy swiadczeniu ustug dla KX jedynie takie maszyny, urzadzenia i sprzet, ktére spetniajg
wymagania przepiséw i norm bezpieczenstwa;

7) przygotowaé — wedtug wzoru okreslonego przez KX — oraz przestaé KX wykaz maszyn i urzadzen, o ktorych mowa
w pkt. 8, przez rozpoczeciem korzystania z nich na terenie Zaktadu KX;

8) udostepni¢ na zgdanie KX dokumentacje potwierdzajaca sprawnosé | bezpieczenstwo eksploatacji urzadzen,
maszyn oraz instalacji Ustugodawcy uzytkowanych na terenie Zaktadu KX;

9) niezwtocznie zgtasza¢ KX incydenty, zdarzenia wypadkowe, potencjalnie wypadkowe oraz zagrozenia dla
zdrowia i zycia zaistniate na terenie Zaktadu KX, a gdy zawiadomienia o zdarzeniu dokonano w formie ustnej,
potwierdzi¢ je pisemnie nie pézniej niz w ciggu 24 godzin po zdarzeniu;

10) przeprowadzac¢ prawidtowo postgpowania powypadkowe w kazdym przypadku wystgpienia wypadku przy pracy
z udziatem cztonka swojego personelu (Personel Ustugodawcy) oraz umozliwié obecnos¢ przedstawiciela KX
podczas takich postepowan, a takze udostgpniac KX dokumentacje powypadkows;

11) zapewnié $rodki czystosci dla cztonkow swojego personelu (Personel Ustugodawcy) zgodnie z wymaganiami
przepisoéw prawa;

12) zapewni¢ cztonkom swojego personelu (Personel Ustugodawcy) odziez roboczg i ochronng, obuwie robocze
oraz niezbedne $rodki ochrony, dba¢ o sprawnosc $rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem oraz wymaganiami bezpieczenstwa Zaktadu KX i stosownej oceny ryzyka;

13) zapewni¢ tad i porzadek w zajmowane;j przestrzeni na terenie Zaktadu KX, a takze bezpieczny stan wszystkich
rzeczy ruchomych uzywanych na terenie Zaktadu KX lub wniesionych na ten teren;
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14) uczestniczy¢ w spotkaniach, kontrolach i inspekcjach organizowanych przez KX, a dotyczgcych bezpieczenstwa
lub koordynacji BHP;

15) realizowac zalecenia z przeprowadzonych kontroli i inspekeji BHP i przeciwpozarowych;

16) informowac KX z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem o zamiarze korzystania z Zaktadu KX poza
standardowymi godzinami funkcjonowania tego zaktadu (po godzinie 15 oraz w weekendy):

17) w przypadku prowadzenia prac zwigzanych z transportem pionowym - stosowac sig do wymagan instrukcji
Bezpieczenstwa Prac Transportowych (IBPT) stosowanej w Grupie Budimex, zgodnie 2ze wzorem
przedstawionym przez KX;

18) zapewni¢, aby zadna osoba wprowadzana przez niego na teren Zaktadu KX lub przebywajaca w Zaktadzie KX
w zwiazku z korzystaniem przez niego z tego zakladu badz przy okazji korzystania przez niego z tego zaktadu,
w tym zaden cztonek jego personelu (Personel Ustugodawcy), nie znajdowata sie pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

2. Ustugodawca realizujgcy czynnosci okreslone zakresowo jako remonty lub modernizacje, zobowigzany jest
dodatkowo do:

1) przeprowadzenia oceny ryzyka w zakresie bezpieczenstwa:
2) posiadania Instrukcji BHP;

3) przygotowania i przedstawienia do akceptacji KX wymaganych Instrukcji Bezpiecznego Wykonania Robét (IBWR),
uwzgledniajacych uwagii zalecenia przekazane przez KX w formie zatacznikéw (wzor IBWR wgwytycznych Grupy
Budimex);

4) przedstawienia KX pisemnego wykazu maszyn, urzadzen i elektronarzedzi, ktére beda uzywane przez Personel
Ustugodawcy na terenie Zaktadu KX;

5) przedstawienia KX dokumentéw potwierdzajgcych dokonywanie okresowych kontroli urzadzen elektrycznych
pod wzgledem bezpieczenstwa, wykorzystywanych przez Ustugodawce na terenie Zaktadu KX;

6) przedstawienia KX pisemnego wykazu oséb wyznaczonych i przeszkolonych w zakresie udzielania pomocy
przedmedycznej;

7} zapewnienia statej obecnosci 0séb wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne] oraz
zwalczania pozarow i prowadzenia ewakuacji, a takze zapewnienia $rodkow niezbednych do dziatania w tym
zakresie,;

8) przechowywania dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 2-6, na terenie Zaktadu KX w czasie wykonywania tych
czynnosci oraz ich niezwtocznego okazania na kazde zadanie KX,

§ 36. [Prawa Ustugodawcy w dziedzinie bezpieczeristwa]
Ustugodawca ma prawo do:
1) zgtaszania uwagiwnioskdw co do osoby koordynatora, o ktérym mowa w art. 208 Kodeksu pracy,

2) zglaszania uwag i wnioskow co do ustalonego na terenie Zaktadu KX sposobu wspotdziatania w zakresie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) wstrzymania wykonywania ustug na terenie Zaktadu KX w przypadku stwierdzenia wystepowania zagrozenia dla
zdrowia lub zycia, po uprzednim poinformowaniu o tym KX.

§ 37. [Prawa KX w dziedzinie bezpieczenstwa]
W ramach kontroli przestrzegania na terenie Zaktadu KX zasad bezpieczenstwa i higieny pracy KX ma prawo do:
1) wizytacji stanowisk pracy cztonkéw Personelu Ustugodawey;
2) kontroli stanu pomieszczen higieniczno-sanitarnych, z ktérych korzystaja cztonkowie Personelu Ustugodawcy,

3) wydawania zalecen usunigcia uchybien i nieprawidtowosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
kontroli ich wykonania;

4) zgdania czasowego lub trwatego usuniecia z Zaktadu KX cztonka Personelu Ustugodawcy razaco naruszajacego
obowigzkiw zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) wskazania osoby kontaktowej ze strony KX odpowiedzialnej za kontrole przestrzegania zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy na terenie Zaktadu KX;

B) wydawania polecen realizacji dziatan zapewniajacych przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy na terenie Zaktadu KX, w zwigzku z koordynacjg robdt budowlanych;
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7) cofniecia zgody na korzystanie przez Ustugodawce z Zaktadu KX w przypadku stwierdzenia ze strony cztonkow
Personelu Ustugodawcy dziatan stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia, przy czym KX nie bedzie
ponosi¢ odpowiedzialnosci za straty lub koszty powstate z tego tytutu u Ustugodawcy;

8) wyposazenia cztonkow Personelu Ustugodawcy w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej,
w sytuacii, gdy Ustugodawca nie dopetni tego obowiazku, przy jednoczesnym prawie obcigzenia Ustugodawcy
kosztami z tym zwigzanymi;

9) wykonania na koszt Ustugodawcy robdt porzgdkowych w sytuacji stwierdzenia braku tadu i porzadku
w udostepnionej mu do korzystania przestrzeni na terenie Zaktadu KX, jezeli stwierdzone okolicznosci wptywaja
badz moga wptynac na wystapienie bezposrednich zagrozen zdrowia lub zycia.

§ 38. [Wymogi dodatkowe]

1.

KX ma prawo zobowigza¢ Ustugodawce korzystajgcego z Zaktadu KX do wdrozenia i przestrzegania dodatkowych
wymogoéw dotyczacych bezpieczefstwa pracy iochrony zdrowia w sytuacjach przewidywania wystgpienia
specyficznych zagrozen wymagajacych zastosowania odrebnych dziatan zapobiegawczych.

Dodatkowe wymagania, o ktorych mowa w ust. 1, beda wigza¢ Ustugodawce po uptywie 5 dni liczonych od
przedstawienia ich Ustugodawcy.

XVI. KARY UMOWNE

§ 35 [Kary umowne dot. nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa w Zaktadzie KX]

1.

KX ma prawo do naliczenia Ustugodawcy kary umownej w razie stwierdzenia nastgpujacych naruszen z zakresu

zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w Zakiadzie KX:

1)} w przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzku, 0 ktérym mowa w § 35 ust. 1 pkt 1 lub 12 — w wysokoSci
100,00 zt za kazdy ujawniony przypadek,

2) w przypadku stwierdzenia naruszenia obowiazku, o ktérym mowa w § 35 ust. 1 pkt 2, 4 lub 18 -w wysokosci
1000,00 zt za kazdy ujawniony przypadek,

3) w przypadku stwierdzenia innych naruszen obowigzku, o ktérym mowa w § 35 ust. 1, w tym zwtaszcza tych
obowiazkéw okreslonych w § 35, ktorych nie dotycza kary, 0 ktorych mowa w pkt 1 i 2 powyzej - w wysokosci
500,00 zi za kazdy ujawniony przypadek,

2. Jezelina Ustugodawce zostata natozona kara umowna zgodnie z ust. 1, to kazda kolejna kara umowna za naruszenie

obowigzku tego samego rodzaju zostanie mu naliczona w wysokosci 150 % wartosci kary natozonej poprzednio.

§ 40. [Pozostate kary umowne]

1.

W przypadku rozwigzania Zamowienia przez KX na podstawie § 42 ust. 4, a takze w przypadku rozwigzania
Zamaowienia przez Ustugodawce bez zachowania okresu wypowiedzenia badz podjecia przez Ustugodawcg innych
czynnosci zmierzajacych do zakonczenia Zamowienia przed terminem wiasciwym dla okresu wypowiedzenia, jak
rowniez w przypadku, gdy Ustugodawca podzleci $wiadczenie zleconych badz zamdwionych przez KX ustug
podmiotowi trzeciemu wbrew zasadom okreslonym w OWWU, KX ma prawo do naliczenia Ustugodawcy kary
umownej w wysokoséci rownej 15 % wysokosci wynagrodzenia Ustugodawcy okreslonego w tym Zamdwieniu
(brutto) badZ szacunkowej warto$ci prac okreélonej w tym Zamowieniu (brutto), a jezeli z tre$ci Zamowienia nie
wynika zadna z tych wartosci - w wysokosci rownej 15 % sumy wartosci wynagrodzenia naleznego Ustugodawcy od
KX za ustugi wykonane w miesiacu kalendarzowym poprzedzajacym bezposrednio ten miesigc kalendarzowy,
w ktdrym wystapita przestanka do naliczenia kary umownej, badZ $redniomiesiecznej wartosci wynagrodzenia
naleznego Ustugodawcy od KX w okresie wspétpracy -z ograniczeniem do jednego roku poprzedzajacego miesiac
kalendarzowy, w ktérym wystapita przestanka do naliczenia kary umowne;j.

Jezeli w oparciu o zasady, o ktérych mowa w ust. 1, mozliwe jest zastosowanie wiecej niz jednej wartosci, na
podstawie ktorej nalicza sig wysokosc wskazanej tam kary umownej, stosuje sig wartos¢ wyzsza.

Jezeliw oparciu o zasady, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest mozliwe okreslenie wartosci, na podstawie ktorej nalicza
sie wysoko$¢ wskazanej tam kary umownej, kara ta wynosi 30.000,00 zt (stownie: trzydziesci tysigcy ztotych,
00/100).

W przypadku, gdy OWWU lub Zamdwienie naktada na Ustugodawce obowigzek przedstawiania okreslonych
dokumentow — czy to na wezwanie KX, czy bez wezwania - a Ustugodawca takich dokumentéw nie przedstawi bgdz
przedstawi dokumenty niepetne, nieprawdziwe badz nierzetelne, to KX ma prawo natozy¢ na Ustugodawce kare
umowna w wysokosci 10.000,00 zt (stownie: dziesigc tysigey ztotych, 00/100) za kazde naruszenie. Cigzar dowodu

21



co do przedstawienia okreslonych dokumentdw oraz co do ich prawdziwosci, kompletnosci oraz rzetelnosci
spoczywa na Ustugodawcy.

W przypadku, gdy Ustugodawca okresli ilosé zasobéw potrzebnych mu dla wykonania ustug objetych danym
Zamowieniem, a nastepnie nie wprowadzi tych zasobéw w catosci do przestrzeni wydzielonej zgodnie z § 31 badZ
nie utrzyma ich w catosci w tej przestrzeni przez czas realizacji tego Zemowienia, KX ma prawo natozyé na
Ustugodawce kare umowna w wysokosci:

1) 1.000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych, 00/100) - w kazdej sytuacji, w ktorym zasoby ludzkie wprowadzone
przez Ustugodawce do wydzielonej dla niego przestrzeni roznia sie co do liczebnosci od zasobéw okreslonych
przez Ustugodawce jako potrzebne do wykonania ustug o jednego cztonka Personelu Ustugodawcy,

2) 500,00 zt (stownie: pigc¢set ztotych, 00/100) -w kazdej sytuacji, w ktérym zasoby rzeczowe wprowadzone przez
Ustugodawce do wydzielonej dla niego przestrzeni roznig sie co do liczebnosci od zasobéw okreslonych przez
Ustugodawce jako potrzebne do wykonania ustug o jedna rzecz ruchomg

- jezeli wskutek okreslenia przez Ustugodawce zasobow potrzebnych do wykonania ustug zostata mu wydzielona
przestrzen o powierzchni wiekszej od takiej, jaka bytaby odpowiednia dla zasobdw faktycznie wprowadzonych lub
utrzymywanych (nieefektywne wykorzystanie przestrzeni).

Kary, o ktdrych mowa w ust. 5, nalicza sie odrgbnie dla kazdego dnia i kazdej okreslonej tam réznicy w zasobach,
a nastepnie sumuje. Domniemywa sig, ze réznica w zasobach powoduje nieefektywne wykorzystanie przestrzeni.

§ 41. [Postanowienia uzupetniajgce w sprawie kar umownych | wykonanie zastepcze]

1.

KX przystuguje prawo do dochodzenia od Ustugodawcy odszkodowania przewyZzszajgcego wysoko$cé zastrzezonych
kar umownych - do wysokosci poniesionej szkody.

Kary umowne okreslone w niniejszym rozdziale stajg sig wymagalne z chwilg wezwania Ustugodawcy przez KX do
ich zaptaty.

Ustugodawca upowaznia KX do potrgcenia kary umownej z naleznego mu wynagrodzenia.

Uprawnienie do naliczenia kary umownej nie upada mimo rozwigzania Zamowienia badz nawet rozwigzania
wszystkich Zamoéwien przyjetych przez Ustugodawce i trwatego zakonczenia wspotpracy pomiedzy KX a tym
Ustugodawca, jezeli zdarzenie warunkujace naliczenie kary umownej miato miejsce w czasie obowiazywania
Zamowienia.

Niezaleznie od naliczenia kar umownych, KX przystuguje prawo zlecenia na koszt i ryzyko Ustugodawcy
wykonawstwa zastgpczego w przypadku, gdy Ustugodawca bezpodstawnie zawiesi lub przerwie realizacje
przedmiotu ustug, pozostaje w opdznieniu w wykonywaniu ustug objetych danym Zamowieniem przekraczajacym
3 dni bgdz nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowiazki umowne.

XVIl. POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE

§ 42. [Wypowiedzenie Zaméwienia]

Ts

Zamowienie moze zostaé rozwigzane przez kazda z jego stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia oznaczonego
w tresci tego Zamowienia. Jezeli Zamoéwienie nie okresla okresu wypowiedzenia, to wynosi on 3 miesigce.

Zamowienie moze stanowi¢ o0 mozliwosci jego rozwigzania przez KX bez okresu wypowiedzenia, jak réwniez moze
zawierac rozne okresy wypowiedzenia dla KX oraz Ustugodawcy.

Okres wypowiedzenia Zamdwienia rozpoczyna swoj bieg od ostatniego dnia tego miesigca kalendarzowego,
w ktorym ztoZone zostato oswiadczenie o rozwiazaniu tego Zamowienia.

KX moze rozwigzac Zamowienie w tryhie natychmiastowym, chociazby przewidywato ono okres wypowiedzenia,

jezeli:

1) Ustugodawca oglosi likwidacje przedsiebiorstwa lub jego sytuacja finansowa ulegnie pogorszeniu w sposob
wplywajacy na realizacje Zamowienia, przy czym dowéd na brak wptywu pogorszenia sytuacji finansowe;
Ustugodawcy na realizacj¢ Zamdwienia spoczywa na Ustugodawcy, lub zostanie wydane przez organ
egzekucyjny postanowienie o zajeciu majgtku (w tym wierzytelnosci) Ustugodawcy;

2) Ustugodawca przerwat realizacje Zamodwienia lub nie realizuje go bez uzasadnionych przyczyn przez okres 3 dni
roboczych lub opéznia sig bez uzasadnionych przyczyn z wykonywaniem ustug, choéby czesciowo, ponad 3 dni,
lub winny sposéb nienalezycie wykonuje swoje zobowigzania umowne;
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3) nastapi rozwigzanie, wygasnigcie lub inna zmiana warunkow wspétpracy pomiedzy KX a kontrahentem, dla
ktdrego realizowany jest projekt, w ktérym uczestniczy badZ ma uczestniczy¢ Ustugodawca, badZ kontrahent
taki nie wyrazi zgody na udziat Ustugodawcy;

4) Ustugodawca dokonat cesji lub przelewu swoich wierzytelnosci wobec KX bez uzyskania pisemnej zgody KX;

5) Ustugodawca lub ktokolwiek z jego personelu (Personel Ustugodawcy) narusza postanowienia polityk KX,
przy czym wypowiedzenie Zamowienia wobec takiego naruszenia moze nastgpic po bezskutecznym uptywie 14-
dniowego terminu udzielonego Ustugodawcy na ztozenie wyjasnien i uprawdopodobnienie braku
odpowiedzialnosci Ustugodawcy z tytutu stwierdzonego naruszenia, chyba ze KX stwierdzit takie naruszenie na
gorgcym uczynku.

Rozwigzanie Zamowienia w trybie natychmiastowym zgodnie z ust. 4 wymaga uzasadnienia.

KX moze rozwiaza¢ wszystkie Zamodwienia realizowane przez tego samego Ustugodawce poprzez ztozenie jednego
oswiadczenia o odpowiedniej tresci.

§ 43. [Ochrona danych osobowych]

1.

Ustugodawca zobowigzuje si¢ do zapoznania sig z obowiazkiem informacyjnym Konstalex sp. z 0.0. (dot. RODO)
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej OWWU oraz do zapoznania z jego tre$cig swojego personelu
dedykowanego do realizacji Zamdwienia.

Kazda ze Stron os$wiadcza, ze jest administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO) danych osobowych, 0s6b wskazanych w Zamowieniu, jako osoby reprezentujgce Strong,
kontaktowe lub odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych zadan wynikajgcych z Zamoéwienia, okreslonych
ponizej i zobowiazuje sie udostgpnic je drugiej Stronie w nastepujacym zakresie: () imie i nazwisko, (Il) petniona
funkcja, (lll) adres e-mail, (IV) numer telefonu, (v} informacje zawarte w komparycji Zaméwienia, wyciagu z KRS,
CEIDG lub petnomocnictwie do zawarcia Zamdwienia.

Kazda ze Stron bedzie przetwarzac dane, o ktorych mowa powyzej, do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw obejmujgcych wykonanie Zamowienia, ustalenie, dochodzenie lub obrong roszczen prawnych
wynikajacych z Zamowienia lub z nig zwigzanych.

Kazda ze Stron zobowigzana jest do przetwarzania danych osobowych otrzymanych od drugiej Strony zgodnie
z prawem, w tym w szczegolnosci z RODO.

Jezeli dla prawidtowej realizacji Zamowienia koniecznym okaze sie powierzenie danych, strony podpiszg umoweg
o0 powierzeniu do przetwarzania danych osobowych.

Polityka bezpieczenstwa systemoéw informacyjnych dostawcow/podwykonawcow Konstalex sp. z 0.0., Spotki
nalezgcej do Grupy Budimex, znajduje sig¢ na stronie internetowej: https://www.budimex.pl/pl/zrownowazony-
rozwoj/bezpieczenstwo-informacji. Wykonawca oéwiadcza, ze przed zawarciem Zamowienia zapoznat sig Z jej
aktualng na dzien zawarcia Zamoéwienia wersjg i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

§ 44. [Status duzego przedsigbiorcy]

5

KX, w wykonaniu obowiazku okreslonego w art. 4c ustawy z dnia 08.03.2013 r. 0 przeciwdziataniu nadmiernym
opéznieniom w transakcjach handlowych, os$wiadcza, ze posiada status duzego przedsigbiorcy
W rozumieniu art. 4 pkt 6) tej ustawy w zwigzku z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17.06.2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 1071108
Traktatu (Dz. Urz. UE. L Nr 187, str. 1 ze zm.).

Ustugodawca, w wykonaniu obowigzku okreslonego w art. 4c ustawy z dnia 08.03.2013 r. © przeciwdziataniu
nadmiernym opéZnieniom w transakcjach handlowych, zobowiazany jest do ztozenia w tresci Zamowienia
o$wiadczenia, czy posiada status duzego przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6) tej ustawy wzwigzku
z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. uznajacego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE. L Nr 187, str. 1 ze
zm.). Jednoczesénie o$wiadcza, iz w przypadku uzyskania/utraty statusu duzego przedsigbiorcy zobowigzujg sig
powiadomi¢ o tym KX niezwtocznie, nie pozniej jednakze niz w terminie 7 dni od daty wystapienia przestanek
uzasadniajgcych zmiang statusu przedsigbiorcy.

§ 45, [Zasady komunikacji listownej]

W przypadku, gdy os$wiadczenie od KX przekazywane jest listownie, przyjmowac nalezy, ze Ustugodawca mogt zapoznac
sie z jego trescig, jezeli przesytka zostata wystana na adres Ustugodawcy zgodnie z danymi zawartymi
w Krajowym Rejestrze Sadowym lub Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Zamoéwieniu,
a nastepnie podjgto co najmniej jedng probe jej dorgczenia. Chwilg, w ktorej Ustugodawca mogt zapoznac sig
z trescig takiego oswiadczenia, jest moment pierwszej proby dorgczenia.
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§ 46. [Zasady komunikacji przy wykorzystaniu poczty elektronicznej e-mail]

W przypadku, gdy oswiadczenie od KX przekazywane jest poprzez e-mail (w tym zatgcznik), przyjmowacé nalezy, ze
Ustugodawca odebrat to o$wiadczenie z chwila, gdy wprowadzono je do srodka komunikacji elektronicznej w taki
sposob, zeby Ustugodawca mogt zapoznaé sie z jego trescig. Dla uniknigcia watpliwosci przyjmowaé nalezy, ze
wiadomos¢ e-mail wraz z zatgcznikami zostata Ustugodawcy dostarczona w czasie rzeczywistym, tj. w chwili jgj
wystania badZ w okresie nastgpujacym bezposrednio po tej chwili, jednak zawsze tego samego dnia.

§47. [Prawo wiasciwe i jurysdykcja]

Dla wszelkich stosunkéw KX z Ustugodawca wtasciwe jest prawo polskie. Spory wynikte pomiedzy KX a Ustugodawca
poddane zostaja wytacznej jurysdykcji sadow polskich.

§ 48. [Klauzula prorogacyjna]

Spory wynikte pomigdzy KX a Ustugodawca poddane zostaja sadowi powszechnemu wiasciwemu dla siedziby KX.
§49. [Jezyk OWWU]

Jezykiem OWWU jest jezyk polski. Zasady tej nie zmienia ewentualne sporzgdzenie Zamowienia w jezyku obcym.
Wszelkie ttumaczenia OWWU maja wytacznie pomocniczy charakter. W razie rozbieznosci pomiedzy trescia OWWU
w jezyku polskim a trescia ich ttumaczenia, stosowaé nalezy zawsze ich brzmienie w jezyku polskim.

§ 50. [Klauzula salwatoryjna]

W przypadku, gdy ktdrekolwiek z postanowien OWWU lub Zamdwienia, z mocy prawa badz ostatecznego lub
prawomocnege orzeczenia organu administracji lub sadu, zostang uznane za niewazne lub nieskuteczne, pozostate
postanowienia OWWU lub Zamodwienia zachowajg petna moc i skutecznos$é. Postanowienia niewazne badZ
nieskuteczne zostang zastgpione postanowieniami waznymi i skutecznymi, ktére wywotajg skutki prawne
zapewniajgce mozliwie zblizone do pierwotnych korzysci gospodarcze dla KX oraz Ustugodawcy.
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WZOR ZAMOWIENIA

miejscowosé data
KX (Zamawiajgcy): Ustugodawca:
Nazwa: Konstalex sp. z 0.0.
Adres: ul. Sucharskiego 49, 97-500 Radomsko
KRS: 0000152705
NIP: 7720011159
REGON: 590095443
BDO: 000018171
Dane kontaktowe:
ZAMOWIENIE nr
Konto kosztéw:
Nazwa projektu (kontraktu):
Oznaczenie projektu (nr, znak etc.):
Termin realizacji / okres realizacji badZ wskazanie
podstaw do ustalania takiego terminu badz okresu:
Okreslenie miejsca realizacji zamawianych ustug: np. WKS-obszar _____,strefa____

Przedmiot Zaméwienia (oznaczenie zamawianych ustug):

Ta rybryka powinna zawiera¢ techniczny opis czynnosci, do wykonania ktérych (wykonywania ktorych) zobowigzany bedzie
Ustugodawca, nalezy bezwzglednie unika¢ sformutowari o charakterze ogélnym (jak np. ,.prace spawalnicze’, ,,prace montazowe”)
- opis powinien odzwierciedlaé specyfike czynnosci, jakie beda realizowane przez Ustugodawce

Ta rubryka powinna zawiera¢ okreslenie modelu obliczania
wynagrodzenia Ustugodawcy (KPI, PR, TS, OT) oraz podanie
danych istotnych w kontekscie wybranego modelu - dla KPI:
wskazniki, ew. limity z§ 22 ust. 1 pkt4; dla PR: okreslenie jednostki
rozliczeniowej dla procesu (kg t) oraz stosowanego
utamka/procentu dia czesci przekazanej Ustugodawcy; dla TS:
__ zt/jn(oznaczenie liczebnosci brygady), np. 220 zt / jn5/

Wynagrodzenie Ustugodawcy / sposéb ustalenia
wynagrodzenia Ustugodawcy:

Szacunkowa warto$¢ prac:

Termin ptatnosci: dni

Obowigzujace wskazniki efektywnosci: Ta rubryka przeznaczona jest do uszczegotowienia zadanych
wskaznikéw  efektywnosci wiasciwych dia Zamowienia
(terminowos$¢ / ilo$é osiggnietych rezultatow / utrzymanie
ciggtosci / jakosc prac) oraz wagi kazdego z przyjetych
wskaznikow efektywnosci; jeZeli sposdb ustalenia wynagrodzenia
Ustugodawcy oznaczono jako PR, TS lub OT to w rubryce naleZy

Do Zamdwienia stosuje sie postanowienia ,,0gdlnych Warunkéw Wspoétpracy z Ustugodawcami, od ktérych wymaga sie dziatania
na terenie Wytwoérni Konstrukeji Stalowych” z dnia r (,OWWU"). OWWU oraz niniejsze Zamowienie zastepujg wszelkie
wczesniejsze uzgodnienia pomigdzy KX a Ustugodawca w zakresie przedmiotu Zamdwienia, niezaleznie od ich formy (ustalenia
ustne, dokumentowe, pisemne).

Postanowienia dodatkowe, w tym odstgpstwa od OWWU: -

Zamawiam: Przyjmuje¢ do realizacji:

25



Zatacznik nr 2

OBOWIAZEK INFORMACYJNY KONSTALEX SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Zgodnie wymogami ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
informujemy, ze:

1:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Konstalex Sp. z 0.0. z siedzibag w Radomsku (97-500) przy ul.

Sucharskiego 49, spotka nalezaca do Grupy Kapitatowe] Mostostal Krakéw S.A. z siedzibg w Krakowie, dalej:

»~Konstalex”, kontakt tel.: 44 682 10 29.

Celi podstawa prawna przetwarzania danych osohowych:

Jesli jest Pani/Pan strong niniejszej umowy celem przetwarzania danych jest:

—  zawarcie i wykonanie umowy [art. 6 ust. 1 lit. B RODO]

- wypetnienie obowigzkdw prawnych cigzgcych na Konstalex wynikajgcych m.in. z przepisow skarbowych [art.
6 ust. 1 lit. C RODO]

— dochodzenie lub obrona przed roszczeniami co jest prawnie uzasadnionym interesem Konstalex [art. 6 ust. 1
lit. FRODO].

Podanie danych stanowi wymag zawarcia i realizacji umowy.

Jesli jest Pani/Pan pracownikiemlwsp6lpracownikiemlzleceniobiorca/uslugodawcq firmy, ktora jest strona

niniejszej umowy i zostata Pani/Pan wskazana/-y w tresci umowy jako osoba reprezentujgca kontrahenta,

kontaktowa lub odpowiedzialna za realizacje poszczegdlnych zadan wynikajgcych z umowy, celem przetwarzania

danych jest zawarcie i wykonanie umowy oraz dochodzenie i obrona przed roszczeniami co jest prawnie

uzasadnionym interesem Konstalex [art. 6 ust. 1 lit. F RODO].

Kategorie przetwarzanych Pani/Pana danych osebowych to: imig i nazwisko, stanowisko, numer telefonu, jesli to

konieczne rowniez kwalifikacje niezbedne do wykonania umowy. Dane osobowe zostaty pozyskane od Pani/Pana

pracodawcy/zleceniodawcy/ustugobiorcy.

Z Inspektorem Danych Osobowych Konstalex mozna sig skontaktowa¢ piszac na adres:

dane.osoboweKX@konstalex.pl.

Odbiorcami  danych osobowych mogg byé: Inwestor na zlecenie, ktérego realizowana jest

inwestycja / prowadzone sg prace budowlane, dostawcy rozwigzan IT, podmioty z grupy kapitatowej do ktére;

nalezy Mostostal Krakow S.A., tj. Budimex/Ferrovial, kontrahenci Konstalex/Mostostal i inne podmioty jesli ich

udziat jest konieczny do realizacji powyzszych celéw (w tym spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego - art.

46 ust. 2 lit. ¢ RODO), opublikowane na stronie:

http://www.budimex.pl/pl/z rownowazony-rozwoj/bezpieczenstwo-informacji/ppdo.html.

Moze Pani/Pan uzyskaé kopig opisu zabezpieczen technicznych przekazywanych do panstwa trzeciego kierujac

whniosek na adres dane.osoboweKX@konstalex.pl.

Dane osobowe bgda przechowywane przez czas niezbedny do realizacji wyzej wymienionych celdw tzn. do czasu

zrealizowania umowy, przez czas wymagany przepisami prawa w przypadku danych finansowych, przedawnienia

roszczen lub do czasu wniesienia skutecznego sprzeciwu w zakresie w jakim podstawa przetwarzania jest prawnie

uzasadniony interes Konstalex.

Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia

skargi do organu nadzorczego.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani profilowaniu.

Wigcej na temat przetwarzania danych osobowych w Grupie Budimex:

http://www.budimex.p \/pl/zrownowazony-rozwoj/bezpieczenstwo-informacji/rodo-Grupa.html
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